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 Пояснительная записка

Рабочая программа «Школа волонтера» разработана для реализации в 2022-2023 учебном году в группах обучающихся общеобразовательных учреждений, выполняющих различные виды общественно-полезной социально-одобряемой волонтерской деятельности. За основу рабочей программы взяты основные положения авторской дополнительной общеразвивающей программы социально-гуманитарной направленности «Школа волонтера» (автор – Филиппенко А.А., Григорович М.В.) для учащихся подросткового возраста, участвующих в волонтерской деятельности.
Волонтерская деятельность является одним из ключевых аспектов государственной молодежной политики в Российской Федерации, которая признает важность поддержки подростков и молодых людей, их навыков и компетенций, приобретенных в волонтерской деятельности. Вовлечение учащихся в волонтерскую деятельность в условиях общеобразовательной организации является важным фактором их духовно-нравственного и патриотического воспитания. 

Участники волонтерской деятельности – волонтеры (подростки, учащиеся образовательных организаций), волонтерские группы образовательных организаций, кураторы волонтерских групп (социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор).
Каждая волонтерская группа выбирает лидера из числа наиболее активных и опытных волонтеров. Лидер волонтерской группы выполняет организаторские функции, в процессе работы активно взаимодействует со сверстниками, младшими детьми, представителями старшей возрастной группы. Эффективность деятельности лидера волонтерской группы во многом будет определяться наличием у него таких составляющих, как владение основами волонтерского менеджмента, технологией проведения волонтерской акции, навыками разработки и реализации волонтерского проекта, а также уровнем его коммуникативной компетентности.
С учетом специфики волонтерской деятельности и в соответствии с требованиями ФГОС к личностным результатам развития обучающихся основной школы целью программы «Школа волонтера» является создание условий для формирования социально-психологической компетентности волонтеров, организаторских и практических навыков, необходимых для осуществления волонтерской деятельности. 
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

1.Образовательные:
-сформировать представление о развитии волонтерского движения, направлениях волонтерской деятельности, умениях, необходимых для участия в волонтерской деятельности;
-сформировать навыки разработки и реализации социально значимых проектов и акций;
- сформировать представление об основных способах организации социально-значимой деятельности и технологии их осуществления (целеполагание, планирование, реализация, анализ и оценка достигнутых результатов)
2.Личностные:

- сформировать умение сотрудничать и работать в группе, быть толерантным к разнообразным мнениям, уметь слушать и слышать партнера, свободно, четко и понятно излагать свою точку зрения на проблему;
- способствовать освоению учащимися социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих ведущей деятельности данного возраста, норм и правил общественного поведения.
3.Метапредметные:

Способствовать развитию у подростков-волонтеров следующих коммуникативных и регулятивных учебных действий:

- планирование сотрудничества с педагогом и сверстниками - определение цели, функций участников, способов взаимодействия;

- постановка вопросов - инициативное сотрудничество в поиске и сборе информации;

- управление поведением партнера - контроль, коррекция, оценка его действий;

- умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации;

- способствовать развитию рефлексивных умений, навыков самоанализа и самооценки своей деятельности;

- способствовать развитию организаторских способностей и навыков командообразования.

Рабочая программа «Школа волонтера» рассчитана на 12 часов. 

Формой организации учебного процесса является занятие продолжительностью 2 академических часа.

Требования к уровню подготовки учащихся

В результате освоения программы обучающиеся будут знать:

- основные направления волонтерской деятельности;

- технологию проведения волонтерской акции;
- способы эффективного общения;
- способы конструктивного решения конфликтов;

- основные способы взаимодействия между людьми.

У обучающихся будет сформирована способность осуществлять следующие универсальные учебные действия:

- овладевать навыками организации волонтерской деятельности в условиях общеобразовательной организации;
- обладать навыками сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях;
 -уметь адаптироваться к новым социальным ситуациям;

-  разрабатывать и реализовывать волонтерский проект;

- распознавать и описывать свои чувства и чувства других людей;

- иметь социально ориентированный взгляд на мир;

- доверительно и открыто говорить о своих чувствах;

- учиться договариваться и приходить к общему решению;

- овладевать способами конструктивного разрешения конфликтов.

Оценка освоения навыка разработки социально ориентированного проекта осуществляется посредством публичной защиты волонтерского социально значимого проекта, разработанного в процессе занятий (приложение 1).

Оценка уровня развития коммуникативных навыков проводится на основании проведения итогового квеста, анализа результативности участия в занятиях (приложение 2).

Уровень дополнительной общеразвивающей программы – базовый.
Формат и режим занятий

Срок реализации программы – 6 недель. Объём программы - 12 академических часов. Занятия по программе проводятся 1 раз в неделю по 2 академических часа (90 минут).
Форма обучения – очная, групповая с постоянным составом детей.
Учебно-тематический план рабочей программы «Школа волонтера» 
для обучающихся подросткового возраста, 
участвующих в волонтерской деятельности
	№ п/п
	Название раздела, темы
	Количество академических часов
	Формы
аттестации/
контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1.
	Развитие волонтерского движения в России. Государственная поддержка в сфере молодежной политики
	2 ч
	30 мин
	60 мин
	Лист оценки результативности участия в занятии

	2.
	Основные направления волонтерской деятельности
	2 ч
	20 мин
	70 мин
	Лист оценки результативности участия в занятии

	3.
	Создание волонтерского центра в образовательной организации. Школа волонтерского менеджмента
	2 ч
	15 мин
	75 мин
	Лист оценки результативности участия в занятии

	4.
	Технология проведения волонтерской акции.
	2 ч
	20 мин
	70 мин
	Лист оценки результативности участия в занятии

	5.
	Разработка и реализация волонтерского проекта.
	2 ч
	15 мин
	75 мин
	Упражнение «Проектный робот»,
Защита волонтерского проекта 

	6.
	Игра-квест «Познай в себе волонтера»
	2 ч 
	0 мин
	90 мин
	Задания игры-квеста

	
	Итого
	12 ч
	
	
	


Содержание программы       
Каждое занятие имеет определенную структуру, которая включает в себя: начало работы в группе (водное слово ведущего, разминка для снятия напряжения и создания рабочего настроя), психогимнастические упражнения для создания рабочей атмосферы по теме занятия, заданной ведущим, тематическую мини-лекцию, рефлексию (обмен впечатлениями).

Занятие 1. Развитие волонтерского движения в России. Государственная поддержка в сфере молодежной политики (2 часа)
Цель: Ориентация участников в целях работы по программе; знакомство между участниками; создание эффективной рабочей атмосферы в группе; повышение мотивации к участию в волонтерской деятельности; психологическая поддержка участников.

Ход занятия.

1. Вводное слово ведущего (организационные моменты, цели работы по программе, правила поведения в группе).

2. Психогимнастическое упражнение «Имя – качество». Знакомство участников друг с другом, создание условий для доверительного общения.

3. Психогимнастическое упражнение «Снежный ком». 

4. Психогимнастическое упражнение «Поменяйтесь местами те, кто…»

5. Работа по теме «Интервью в парах». Развитие навыков самопрезентации, эмпатии, децентрической позиции участников, создание условий для доверительного общения.

6. Тематическая мини-лекция «Развитие волонтерского движения в России. Государственная поддержка в сфере молодежной политики» (презентация прилагается)

7. Психогимнастическое упражнение «Невербальный подарок». Позитивная личностно ориентированная обратная связь в конце занятия, создание условий для доверительного общения.

8. Рефлексия. Получение информации ведущим о состоянии участников. Оценка эффективности работы группы.

Занятие 2. Основные направления волонтерской деятельности (2 часа)

Цель: Ознакомление участников с основными приемами эффективного общения, формирование умений и навыков установления контакта в межличностном общении; повышение компетентности волонтеров в области социальной практики.

Ход занятия.

1. Вводное слово ведущего (приветствие, организационные моменты, цель занятия).

2. Психогимнастическое упражнение «Приветствие» (ритуал приветствия – рассказ о приятном событии на прошедшей неделе).

3. Работа по теме «Герб личности». Навыки самопрезентации.

4. Психогимнастическое упражнение «Поменяйтесь местами те, кто…»

5. Психогимнастическое упражнение «Поиск общего» (со слайдом).

6. Тематическая мини-лекция «Основные направления волонтерской деятельности».

7. Психогимнастическое упражнение «Пожелание». Позитивная личностно ориентированная обратная связь в конце занятия, создание условий для доверительного общения.

8. Рефлексия. Получение информации ведущим о состоянии участников. Оценка эффективности работы группы.

Занятие 3. Создание волонтерского центра в образовательной организации. Школа волонтерского менеджмента (2 часа)

Цель: развитие организаторских способностей волонтеров, групповое сплочение, повышение компетентности в области планирования и организации волонтерской деятельности, навыков командообразования.

Ход занятия.

1. Вводное слово ведущего (приветствие, организационные моменты, цель занятия).

2. Психогимнастическое упражнение «Приветствие» (ритуал приветствия – рассказ о приятном событии на прошедшей неделе).

3. Психогимнастическое упражнение «Никто не знает, что я…». Повышение сплоченности, личностное раскрытие участников, создание условий для доверительного общения.

4. Психогимнастическое упражнение «Рисунок в парах». Стратегии взаимодействия. Лидерские способности.

5. Работа по теме:  «Путаница». Групповое сплочение. Стратегии взаимодействия. Лидерские способности.

6. Тематическая мини-лекция «Создание волонтерской группы в школе» (презентация прилагается).

7. Психогимнастическое упражнение «Клубок». Позитивная личностно ориентированная обратная связь в конце занятия, создание условий для доверительного общения.

8. Рефлексия. Получение информации ведущим о состоянии участников. Оценка эффективности работы группы.

Занятие 4. Технология проведения волонтерской акции (2 часа)

Цель: развитие организаторских способностей волонтеров, групповое сплочение формирование навыков организации и проведения волонтерской акции.

Ход занятия.

1. Вводное слово ведущего (приветствие, организационные моменты, цель занятия).

2. Психогимнастическое упражнение «Приветствие» (ритуал приветствия – рассказ о приятном событии на прошедшей неделе).

3. Психогимнастическое упражнение «Счет». Сплоченность в группе, формирование атмосферы доверительного общения, личностное раскрытие.

4. Упражнение «Слепые паровозики». Групповое сплочение. Стратегии взаимодействия. Лидерские способности.

5. Тематическая мини-лекция «Технология проведения волонтерской акции».

6. Организация и проведение волонтерской акции «Центр доброты» на базе МБУ «ЦППМиСП».

7. Рефлексия. Получение информации ведущим о состоянии участников. Оценка эффективности работы группы.

Занятие 5. Разработка и реализация волонтерского проекта (2 часа)

Цель: развитие организаторских способностей волонтеров, групповое сплочение, формирование навыков разработки и презентации волонтерских проектов.

Ход занятия.

1. Вводное слово ведущего (приветствие, организационные моменты, цель занятия).

2. Психогимнастическое упражнение «Приветствие» (ритуал приветствия – рассказ о приятном событии на прошедшей неделе).

3. Презентация реализованных волонтерских проектов (проводят действующие волонтеры, участники конкурса «Волонтер года»).

4. Упражнение «Проектный робот». Навыки разработки волонтерских проектов. Защита волонтерских проектов.

5. Упражнение «Болото». Групповое сплочение, взаимодействие, командообразование.

6. Рефлексия. Получение информации ведущим о состоянии участников. Оценка эффективности работы группы.

Занятие 6. Игра-квест «Познай в себе волонтера» (2 часа).
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Приложение 1
Протокол оценки проектов
Шкала оценки по каждому критерию от 1 до 5
	Название проекта
	Критерии оценки

	
	Оценка проекта



	
	новизна
	социальная значимость
	четкость структуры
	результатив-ность
	транслируемость
	презентация проекта
	итого

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2
Лист оценки результативности участия в занятии Школы волонтера
Ф.И. участника____________________________________________

	Критерии оценки
	Занятие 1.
	Занятие 2.
	Занятие 3.
	Занятие 4.
	Занятие 5.
	Занятие 6.

	Активность
	
	
	
	
	
	

	Выполнение задач и требований
	
	
	
	
	
	

	Усвоение и применение знаний
	
	
	
	
	
	

	Сотрудничество и взаимодействие
	
	
	
	
	
	

	Речевая коммуникация
	
	
	
	
	
	

	Рефлексивные навыки
	
	
	
	
	
	


Общее количество баллов___________

Примечание.

Оценка каждого критерия проводится от 0 до 2 баллов.

0 баллов – качество не проявляется,

1 балл – качество проявляется,

2 балла – качество проявляется ярко.

Максимальное количество баллов – 72.

Участие в программе «Школа волонтера» считается результативным, если обучающийся набрал 50 и более баллов.
