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 Пояснительная записка

Рабочая программа «Школа социальной перспективы» для обучающихся девятых классов, участников Школы социальной перспективы,  разработана для реализации в 2020-2021 учебном году на основе авторской дополнительной общеразвивающей программы «Школа социальной перспективы»   (авт. М.В.Григорович, О.И.Захарова). 

Участники Школы Социальной перспективы – это обучающиеся общеобразовательных организаций, находящихся в социально опасном положении, состоящих на различных  видах профилактического контроля (внутришкольного, в КДН и ЗП, в ОДН УМВД). 

Дополнительная общеразвивающая программа «Школа социальной перспективы» для обучающихся 14-15 лет имеет социально-педагогическую направленность и ориентирована на:

· создание необходимых условий для личностного развития, позитивной социализации, адаптации к жизни в обществе, профессионального самоопределения,

· формирование общей культуры  обучающихся, культуры здорового и  безопасного образа жизни, укрепление здоровья.

Содержание программы «Школа социальной перспективы» конкретизировано в соответствии с приоритетными задачами региональной стратегии развития образования «Доброжелательная школа» (портфель проектов «Профилактика рисков современного детства»).

Актуальность дополнительной общеразвивающей программы определяется социальным заказом общества на формирование социально компетентной личности с ответственной гражданской позицией. Программа «Школа социальной перспективы» - это система оказания психолого-педагогической помощи учащимся   общеобразовательных организаций, находящимся в социально опасном положении, состоящим на различных видах профилактического контроля (внутришкольного, в КДН и ЗП, в ОДН УМВД).

Приоритетными формами реализации программы являются практические занятия, на которых через специальные упражнения и ролевые игры участники овладевают навыками межличностного взаимодействия, социального и профессионального проектирования, формируют активную жизненную позицию, отрабатывают навыки работы в команде и знакомятся с основами и принципами волонтерской деятельности. 

В программе учтены возрастные особенности подростков: потребность в общении, разносторонние интересы, увлеченность, активность и инициативность, самостоятельность, интерес к самопознанию.

Программа «Школа социальной перспективы» предназначена для обучающихся 8-9-х общеобразовательных организаций, находящихся в социально опасном положении, состоящих на различных видах профилактического контроля (внутришкольного, в КДН и ЗП, в ОДН УМВД), реализации их потребности в активном социальном поведении, построения личной профессиональной и социальной перспективы.

Целью программы «Школа социальной перспективы» является создание условий для развития жизненно-необходимых навыков и формирование адекватных, конструктивных способов решения проблем, позволяющих противостоять негативным воздействиям социальной среды, факторам микросоциальной среды у подростков со сложностями социальной адаптации через взаимодействие со сверстниками в условиях социально-психологического тренинга.

Достижение целей программы связано с решением следующих задач:

· формирование и развитие знаний, установок, личностных ориентиров и норм здорового и безопасного образа жизни с целью  сохранения и укрепления физического, психологического и социального здоровья обучающихся как одной из ценностных составляющих личности; 

· развитие коммуникативных навыков;

· обучение адекватным способам эффективного разрешения конфликтных ситуаций;

· осознание личностных ценностей и ответственности за последствия своего поведения;

· создание условий для определения жизненных целей и самоопределения.

Рабочая программа «Школа социальной перспективы» рассчитана на 20 часов. 

Формой организации учебного процесса является коррекционно-развивающее занятие продолжительностью 2 академических часа.

Требования  к уровню подготовки учащихся

Участники Школы социальной перспективы, прошедшие обучение по данной программе должны использовать адекватные навыки общения для выхода из спорных ситуаций, иметь реальный жизненный план, личностные ценности, уметь принимать ответственность за собственное поведение, уметь находить выход из сложных жизненных ситуаций. 

Календарно-тематический план рабочей программы
 «Школа социальной перспективы» 
	№

 п/п
	Наименование раздела и тем
	Часы учебного времени

	1
	Вводное занятие. Знакомство. Ориентация участников в целях тренинга. Формирование норм и правил работы в группе.
	2

	2
	 «Контакт». Ознакомление участников с основными приемами эффективного общения. Формирование умений и навыков установления контакта.  
	2

	3
	 «Учимся слышать и понимать друг друга». Формирование и развитие навыков активного слушания, приема и передачи информации.
	2

	4
	 «Без масок». Развитие навыков общения, умения убеждать, распознавать обман, противостоять групповому давлению, умение говорить «нет».
	2

	5
	«Конфликт». Сущность конфликтов, причины их возникновения. Стиль поведения в конфликте. Формирование навыков конструктивного разрешения конфликтных ситуаций. 
	2

	6
	«Сплочение и доверие». Формирование взаимного доверия и умения координировать совместные действия. Работы по групповому сплочению с использованием телесно-ориентированного подхода.
	2

	7
	«Мы - команда». Развитие групповой сплоченности. Стратегии поведения в стрессовой ситуации.
	2

	8
	 «Ценности и последствия». Осознание личностных ценностей. Формирование навыков оценки проблемной ситуации и принятия решения.
	2

	9
	 «Жизненные перспективы». Формирование жизненной перспективы.
	2

	10
	Итоговое занятие. Диагностика внутригрупповой динамики в конце работы группы. Закрепление полученных навыков принятия группового решения.
	2

	
	Итого
	20


Содержание программы.
   
Каждое занятие имеет определенную структуру, которая включает в себя: начало работы в группе (создание рабочей атмосферы), две работы по теме, заданной ведущим, разминки для снятия напряжения и создания рабочего настроя, завершение работы и рефлексии.

Вводное занятие №1 «Знакомство».

Цель: Ориентация участников в целях тренинга; знакомство между участниками; создание эффективной рабочей атмосферы в группе; психологическая поддержка участников.

Ход занятия.

1. Вводное слово ведущего (организационные моменты, цели работы по программе, правила поведения в группе).

2. Психогимнастическое упражнение «Имя – качество». Знакомство участников друг с другом, создание условий для доверительного общения.

3. Работа по теме «Интервью в парах». Развитие навыков самопрезентации, эмпатии, децентрической позиции участников, создание условий для доверительного общения.

4. Работа по теме «Поиск общего». Знакомство, внимание к личности другого и осознавание проявлений своей личности.

5. Работа по теме «Никто не знает, что я…». Повышение сплоченности, личностное раскрытие участников, расширение представлений о себе, создание условий для доверительного общения. 

6. «Обратная связь». Получение информации ведущим о состоянии участников. Оценка эффективности работы группы.

Занятие №2 «Контакт».

Цель: Ознакомление участников с основными приемами эффективного общения, формирование умений и навыков установления контакта в межличностном общении.

Основные тематические единицы: общение, перцептивная сторона общения, интерактивная сторона общения, информационная сторона общения, контакт, вербальное общение, невербальное общение.

Ход занятия.
1..Вводное слово тренера (приветствие, организационные моменты, цель занятия).

2.Психогимнастическое упражнение «Приветствие» (ритуал приветствия – рассказ о   приятном событии                     на прошедшей неделе).

3. Психогимнастическое упражнение «Заяц-заяц». Создание атмосферы работоспособности в группе, эмоциональная разрядка.

4. Работа по теме «Контакт». Знакомство участников с навыками установления контакта.

5. Психогимнастическое упражнение «Переманивания». Продолжение знакомства участников с навыками установления контакта, стратегия поведения в общении.

6. Работа по теме «Очередь»». Тренировка вербальных и невербальных  навыков установления контакта.

7. Психогимнастическое упражнение «Пожелание». Позитивная личностно ориентированная обратная связь в конце занятия, создание условий для доверительного общения.

8. «Обратная связь». Получение информации ведущим о состоянии участников. Оценка эффективности работы группы.

Занятие №3 «Учимся слышать и понимать друг друга».

Цель: Формирование доверительной атмосферы в группе, формирование и развитие навыков активного слушания, приема и передачи информации. 

Основные тематические единицы: общение, барьеры в общении, основные ошибки при приеме и передаче информации (потеря, добавление, искажение), вербальное общение, невербальное общение.
Ход занятия.
1. Вводное слово тренера (приветствие, организационные моменты, цель занятия).

2. Психогимнастическое упражнение «Приветствие» (ритуал приветствия – рассказ о приятном событии на прошедшей неделе).

3. Психогимнастическое упражнение «Любопытный». Интеллектуальная разминка, тренировка быстроты реакции на неожиданные вопросы.

4. Упражнение по теме «Иностранец и переводчик». Тренировка навыков приема и передачи информации, распознавания и интерпретации невербальных информационных сигналов, умения задавать открытые вопросы.
5. Работа по теме «Испорченный телефон». Развитие навыков приема и передачи информации, выявление группы факторов, влияющих на успешность приема и передачи информации, обнаружение наиболее типичных ошибок, возникающих в этом процессе. 

6. «Обратная связь». Получение информации ведущим о состоянии участников. Оценка эффективности работы группы.

Занятие №4 «Без масок».

Цель: развитие навыков общения, умение убеждать, распознавать обман, противостоять групповому давлению, умение говорить «нет».

Основные тематические единицы: мимика, пантомимика,
Ход занятия:

1. Вводное слово тренера (приветствие, организационные моменты, цель занятия).

2. Психогимнастическое упражнение «Приветствие» (ритуал приветствия – рассказ о приятном событии на прошедшей неделе)
3. Психогимнастическое упражнение «Ассоциации по алфавиту». Сплоченность в группе, формирование атмосферы доверительного общения, развитие креативности.
4. Работа по теме «Без маски». Создание условий для личностно ориентированной обратной связи. Повышение  уровня самоосознания, создание  условий для личностно ориентированной обратной связи. 

5. Работа по теме «Волк и семеро козлят». Развитие социальной наблюдательности, умения говорить нет. Упражнение позволяет продемонстрировать, что средствами воздействия и общения могут выступать не только слова, но и интонации, жесты, контекст общения; способствует развитию социальной наблюдательности, умения убеждать, распознавать обман; формирование навыка говорить «нет», осознавая при этом чувства другого и свои цели.

6. «Обратная связь». Получение информации ведущим о состоянии участников. Оценка эффективности работы группы.

Занятие №5 «Конфликт».

Цель: проанализировать сущность конфликтов, причины их возникновения, осознание своего стиля поведения в конфликте, получение навыков конструктивного разрешения конфликтных ситуаций.

Основные тематические единицы: конфликт, стратегии поведения в общении
Ход занятия:

1. Вводное слово тренера (приветствие, организационные моменты, цель занятия).

2. Психогимнастическое упражнение «Приветствие» (ритуал приветствия – рассказ о приятном событии на прошедшей неделе).

Психогимнастическое упражнение «Толкачи». 

3. Работа по теме – упражнение «Конфликты». Актуализация знаний о различных стилях поведения в ситуациях межличностного конфликта, их демонстрация на жизненных примерах. 

4. Работа по теме – упражнение «Агрессивный контакт». Выработку навыков  неагрессивного ответа на давление и агрессию.

5.  «Обратная связь». Получение информации ведущим о состоянии участников. Оценка эффективности работы группы.

Занятие №6 «Сплочение и доверие».

Цель: формирование взаимного доверия и умения координировать совместные действия; продолжение работы по групповому сплочению с использованием телесно-ориентированного подхода.

Основные тематические единицы: доверительное общение
Ход занятия:

1. Вводное слово тренера (приветствие, организационные моменты, цель занятия).

2. Психогимнастическое упражнение «Приветствие» (ритуал приветствия – рассказ о приятном событии на прошедшей неделе).

3. Психогимнастическое упражнение «Разделение по признаку». Сплоченность в группе, формирование атмосферы доверительного общения, личностное раскрытие.

Работа по теме «Связывание».  Сближение участников группы, развитие координации действий.

4. Работа по теме «Доверяющее падение». Участники получают опыт преодоления недоверия и страха, опыт доверительного отношения и поддержки.

5. Психогимнастическое упражнение «Подарок». Позитивная личностно ориентированная обратная связь в конце занятия, создание условий для доверительного общения.

6. «Обратная связь». Получение информации ведущим о состоянии участников. Оценка эффективности работы группы.
Занятие №7 «Мы - команда».

Цель: дальнейшее развитие групповой сплоченности за счет укрепления чувства «мы» и интегрирование навыков вербального и невербального общения в групповом взаимодействии; осознание стратегии поведения в стрессовой ситуации. Формирование  навыка взаимодействия в едином пространстве через упражнения с групповым рисованием.

Основные тематические единицы: сплоченность, групповая и личная ответственность
Ход занятия:

1. Вводное слово тренера (приветствие, организационные моменты, цель занятия).

2. Психогимнастическое упражнение «Приветствие» (ритуал приветствия – рассказ о приятном событии на прошедшей неделе).

3. Психогимнастическое упражнение «Ассоциации». Сплоченность в группе, формирование атмосферы доверительного общения, развитие креативности.

4. Работа по теме «Необитаемый остров». Обучение эффективному поведению для достижения согласия при решении групповой задачи.
5.  «Обратная связь». Получение информации ведущим о состоянии участников. В конце данного занятия важно обсудить, какие стратегии использовала группа при решении поставленных задач, можно отметить вклад отдельных участников в достижение целей группы.

Занятие №8 «Ценности и последствия».

Цель: Осознание личностных ценностей, личной ответственности за последствия своего поведения; формирование навыков оценки проблемной ситуации и принятия решения.

Основные тематические единицы: жизненные ценности, проблемная ситуация, действия и последствия
Ход занятия.

1. Вводное слово тренера (приветствие, организационные моменты, цель занятия).

2. Психогимнастическое упражнение «Приветствие» (ритуал приветствия – рассказ о приятном событии на прошедшей неделе).

3. Психогимнастическое упражнение ««Состояние». Сплоченность в группе, формирование атмосферы доверительного общения, развитие свойств внимания, эмпатии. 

4. Работа по теме. Групповой рисунок «Домики». Развитие сплоченности группы, эмпатии, диагностика отношений в группе.

5. Психогимнастическое упражнение «Пожелание». Позитивная личностно ориентированная обратная связь в конце занятия, создание условий для доверительного общения, развитие навыков эмоциональной регуляции, повышение самооценки.

6. «Обратная связь». Получение информации ведущим о состоянии участников. Оценка эффективности работы группы.

Занятие №9 «Жизненные перспективы»
Цель: Научиться ставить перед собой реальные жизненные цели, учитывая свои способности и желания, уметь находить способы достижения желаемого.    

 Основные тематические единицы: методы аргументации
Ход занятия.

1. Вводное слово тренера (приветствие, организационные моменты, цель занятия).

2. Психогимнастическое упражнение «Приветствие» (ритуал приветствия – рассказ о приятном событии на прошедшей неделе).

3. Психогимнастическое упражнение «Правда-ложь». Развитие сензитивности, внимания к вербальному и невербальному поведению партнера, развитие креативности, создание работоспособности в группе.

4. Работа по теме. Ролевая игра «Мафия». Создание ситуации для апробации навыков партнерского общения: установления контакта, приема и передачи информации, активного слушания, аргументации. 

5. Психогимнастическое упражнение «Путаница» Поиск группового решения, физический контакт, групповая сплоченность.

6. Психогимнастическое упражнение «Клубок». Позитивная личностно ориентированная обратная связь в конце занятия, создание условий для доверительного общения, развитие навыков эмоциональной регуляции, повышение самооценки.

7. «Обратная связь». Получение информации ведущим о состоянии участников. Оценка эффективности работы группы.

Занятие №10. Итоговое занятие «Прощание».

Цель: Завершение работы в группе; получение участниками и ведущими тренинга обратной связи; диагностика внутригрупповой динамики в конце работы группы; создание позитивной атмосферы для дальнейшего общения внутри группы; закрепление полученных навыков принятия группового решения и выработки стратегии выполнения задачи группой в целом; прощание.

Ход занятия:

1. Вводное слово тренера (приветствие, организационные моменты, цель занятия).

2. Психогимнастическое упражнение «Приветствие» (ритуал приветствия – рассказ о приятном событии на прошедшей неделе).

3. Психогимнастическое упражнение «Компот». Создание работоспособности  в начале занятия, получение дополнительной информации об участниках. 

4. Работа по теме «Автопортрет». Развитие воображения, получение обратной связи от участников группы, развитие саморефлексии и сензитивности, исследовательская цель.

5. Психогимнастическое упражнение «Картина». Совместное действие для повышения сплоченности группы, улучшения настроения в конце тренинга, создание атмосферы эмоционального единства.

6. Работа по теме «Пожелания». Получение обратной связи от участников группы, психологическая поддержка.

7. Обмен впечатлениями в конце работы группы, получение ведущим обратной связи об эффективности работы по программе.

8. Прощание.

Формы и средства контроля

Для контроля эффективности программы используются метод наблюдений и психологические тесты:

1. Карта результативности работы по программе (О.И. Захарова, Н.Ю. Козырева) (Приложение 1).

2. Методика для выявления ведущей стратегии поведения в конфликте (модификация теста К.Томаса) (Приложение 2).

3. Анкета (Т.Б. Горшечникова) (Приложение 3).
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Приложение 1

Карта результативности работы по программе 
ФИО ______________________________________   

	Показатели

	0

	1

	2

	3

	Показатели


	Слабо развита система представлений о себе, своих особенностях

	
	
	
	
	Представления о себе сформированы, реальны

	Сильно заниженная или неадекватно завышенная самооценка

	
	
	
	
	Адекватная самооценка

	Волевые качества слабо развиты

	
	
	
	
	Волевые качества развиты (самоконтроль, саморегуляция)

	Эмоциональная нестабильность

	
	
	
	
	Эмоциональная стабильность

	Низкий уровень способности осознавать и управлять своими
эмоциями
	
	
	
	
	Способность осознавать свои эмоции и управлять ими

	Высокий уровень агрессивности
	
	
	
	
	Уровень агрессивности в пределах социальной нормы

	Система ценностных ориентаций не сформирована 
	
	
	
	
	Система ценностных ориентаций сформирована, доминируют социально значимые ценности 

	Неспособность прогнозировать последствия своих поступков

	
	
	
	
	Способность прогнозировать последствия своих поступков

	Жизненная перспектива не сформирована, жить сегодняшним днем

	
	
	
	
	Жизненная перспектива сформирована, способность планировать свое будущее


---------------- на начало работы                              ---   ---   --- на конец работы

Приложение 2

Методика для выявления ведущей стратегии поведения в конфликте (Модификация теста К.Томаса)

В своем опроснике по выявлению типичных форм поведения К. Томас описывает пять возможных вариантов поведения индивида в конфликтной ситуации. В различных сочетаниях они сгруппированы в 30 пар, в каждой из которых респонденту предлагается выбрать то суждение, которое является наиболее типичным для характеристики его поведения.

Опросник

1.А. Иногда я предоставляю возможность другим зять на себя ответственность за решение спорного вопроса.

Б. Чем обсуждать то, в чем мы расходимся, я стараюсь обратить внимание на то, с чем мы оба не согласны.

2.А. Я стараюсь найти компромиссное решение.

Б. Я пытаюсь уладить дело с учетом интересов другого и своих.

3.А. Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.

Б. Я стараюсь успокоить другого и, главным образом, сохранить наши отношения.

4.А. Я стараюсь найти компромиссное решение.

Б. Иногда я жертвую своими собственными ин​тересами ради интересов другого человека.

5.А. Улаживая спорную ситуацию, я все время стараюсь найти поддержку у другого.
Б. Я стараюсь сделать все, чтобы избежать напря​женности.

6.А. Я пытаюсь избежать возникновения неприят​ностей для себя.

Б. Я стараюсь добиться своего.

7.А. Я стараюсь отложить решение спорного вопро​са с тем, чтобы со временем решить его окончательно.

Б. Я считаю возможным в чем-то уступить, что​бы добиться другого.

8.А. Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.

Б. Я первым делом стараюсь ясно определить то, в чем состоят все затронутые интересы и вопросы.

9.А. Думаю, что не всегда стоит волноваться из-за каких-то возникающих разногласий.

Б. Я предпринимаю усилия, чтобы добиться своего.

10.А. Я твердо стремлюсь достичь своего.

Б. Я пытаюсь найти компромиссное решение.

11.А. Первым делом я стараюсь ясно определить то, в чем состоят все затронутые интересы и вопросы.

Б. Я стараюсь успокоить другого и, главным об​разом, сохранить наши отношения.

12.А. Часто я избегаю занимать позицию, которая может вызвать споры.

Б. Я даю возможность другому в чем-то остаться при своем мнении, если он также идет мне навстречу.

13.А. Я предлагаю среднюю позицию.

Б. Я настаиваю, чтобы было сделано по-моему.

14.А. Я сообщаю другому свою точку зрения и спра​шиваю о его взглядах.
Б. Я пытаюсь показать другому логику и преиму​щества моих взглядов.

15.А. Я стараюсь успокоить другого и, главным об​разом, сохранить наши отношения.

Б. Я стараюсь сделать все необходимое, чтобы избежать напряженности.

16.А. Я стараюсь не задеть чувств другого.

Б. Я пытаюсь убедить другого в преимуществах моей позиции.

17.А. Обычно я настойчиво стараюсь добиться своего.

Б. Я стараюсь сделать все, чтобы избежать бес​полезной напряженности.

18.А. Если это сделает другого счастливым, я дам ему возможность настоять на своем.

Б. Я даю возможность другому в чем-то остаться при своем мнении, если он также идет мне навстречу.

19.А, Первым делом я стараюсь ясно определить то, в чем состоят все затронутые интересы и спорные вопросы.

Б. Я стараюсь отложить решение спорного во​проса, с тем, чтобы со временем решить его оконча​тельно.

20.А. Я пытаюсь немедленно преодолеть наши раз​ногласия.

Б. Я стараюсь найти наилучшее сочетание выгод и потерь для всех.

21.А. Ведя переговоры, я стараюсь быть вниматель​ным к желаниям другого.

Б. Я всегда склоняюсь к прямому обсуждению проблемы.

22.А. Я пытаюсь найти позицию, которая находит​ся посредине между моей позицией и точкой зре​ния другого человека.

Б. Я отстаиваю свои желания.

23.А. Я озабочен тем, чтобы удовлетворить жела​ния каждого.

Б. Иногда я представляю возможность другим взять на себя ответственность за решение спорно​го вопроса.

24.А. Если позиция другого кажется ему очень важной, я постараюсь пойти навстречу его жела​ниям.

Б. Я стараюсь убедить другого прийти к компро​миссу.

25.А. Я пытаюсь доказать другому логику и преимущества моих взглядов.

Б. Ведя переговоры, я стараюсь быть внимательным к желаниям другого.

26.А. Я предлагаю среднюю позицию.

Б. Я почти всегда озабочен тем, чтобы удовлетворить желания каждого из нас.

27.А. Я избегаю занимать позицию, которая может вызвать споры.

Б. Если это сделает другого счастливым, я ему возможность настоять на своем.

28.А. Обычно я настойчиво стремлюсь добить своего.

Б. Улаживая ситуацию, я обычно стараюсь найти поддержку у другого.

29.А. Я предлагаю среднюю позицию.

Б. Думаю, что не всегда стоит волноваться из-за каких-то возникающих разногласий.

30.А. Я стараюсь не задеть чувств другого.
Б. Я всегда занимаю такую позицию в спорном вопросе, чтобы мы совместно с другим заинтересованным человеком могли добиться успеха.

Ключ

	№
	Соперничество
	Сотрудничество
	Компромисс
	Избегание
	Приспособление

	1. 
	
	
	
	А
	Б

	2. 
	
	Б
	А
	
	

	3. 
	А
	
	
	
	Б

	4. 
	
	
	А
	
	Б

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	Б
	
	
	А
	

	7. 
	
	
	Б
	А
	

	8. 
	А
	Б
	
	
	

	9. 
	Б
	
	
	А
	

	10. 
	А
	
	Б
	
	

	11. 
	А
	
	
	
	Б

	12. 
	
	
	
	Б
	А

	13. 
	Б
	
	А
	
	

	14. 
	Б
	А
	
	
	

	15. 
	
	
	
	Б
	А

	16. 
	Б
	
	
	
	А

	17. 
	А
	
	
	Б
	

	18. 
	
	
	Б
	
	А

	19. 
	
	А
	
	Б
	

	20. 
	
	А
	Б
	
	

	21. 
	
	Б
	
	
	А

	22. 
	Б
	
	А
	
	

	23. 
	
	А
	
	Б
	

	24. 
	
	
	Б
	
	А

	25. 
	А
	
	
	
	Б

	26. 
	
	Б
	А
	
	

	27. 
	
	
	
	А
	Б

	28. 
	А
	Б
	
	
	

	29. 
	
	
	А
	Б
	

	30. 
	
	
	А
	Б
	


Количество баллов, набранных индивидом по каждой шкале, дает представление о выраженно​сти у него тенденции к проявлению соответствую​щих форм поведения в конфликтных ситуациях.
Приложение 3

Анкета

1. Во время занятий я впервые задумался(лась) о _______________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Занятия помогли мне узнать о себе _______________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Общение в группе помогло мне развить в себе _______________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Во время тренинга я осознал(а), что моими ценностями являются _______________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Моё будущее представляется мне _______________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Самым полезным для меня было _______________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Зависит ли моё будущее от моих поступков сейчас?

Да

Нет

Почему? _______________________________________________________________________

8. Было ли комфортно работать в группе? 



Да

Нет

Почему? _______________________________________________________________________

