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ПОЛОЖЕНИЕ

о Кабинете консультационно-диагностического сопровождения одарённых детей
 муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи 

«Центр психолого-медико-социального сопровождения»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет деятельность Кабинета консультационно-диагностического сопровождения одарённых детей  (далее – Кабинет) в структуре муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр психолого-медико-социального сопровождения» (далее – МБОУ «ЦПМСС»).

1.2. Кабинет является ресурсным формированием по работе с одаренными детьми, обеспечивающим потребности образовательных учреждений Старооскольского городского округа в информационно-методических ресурсах, в психолого-педагогическом сопровождении одаренных детей, педагогов, родителей.

1.3. В своей деятельности Кабинет руководствуется международными актами в области работы с одаренными детьми, защиты прав и законных интересов ребенка, Конституцией РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ,  Правительства РФ, нормативными актами, принятыми компетентными органами Белгородской области, Положением о службе практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации, Уставом и локальными актами МБОУ «ЦПМСС», настоящим Положением.

1.4. Деятельность Кабинета строится на принципах гуманизма, равноправия, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности, защиты прав и интересов детей.

1.5. Кабинет взаимодействует с образовательными учреждениями всех видов и типов, общественными формированиями по вопросам, связанным с сопровождением одаренных детей.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАБИНЕТА
2.1.  Цель деятельности Кабинета: создание оптимальных  условий для обеспечения консультационно-диагностического сопровождения одаренных детей общеобразовательных учреждений Старооскольского городского округа. 
2.2.  Задачи деятельности Кабинета:

- создание ресурсной базы по работе с одаренными детьми, включающей: нормативно-правовое, информационное, научно-методическое,  программное обеспечение, психолого-педагогическое сопровождение, работу с педагогическими кадрами;

- составление и реализация просветительских и образовательных программ,  направленных на психолого-педагогическую поддержку одаренных детей в семье и образовательных учреждениях; 

- формирование пакета диагностического инструментария для работы с одаренными детьми;

- создание банка данных одаренных детей; 

- развитие интересов, склонностей и способностей и одаренности обучающихся; 

- оказание психологической поддержки одаренным детям, имеющим трудности развития, социальной адаптации;

- выявление индивидуально-психологических особенностей одаренных детей на различных возрастных этапах развития;
- консультирование родителей и педагогов по вопросам поддержки, развития и воспитания одаренных детей.

- психолого-педагогическое сопровождение олимпиад, профильных лагерных смен, слетов, фестивалей, конкурсов и соревнований для одаренных детей Старооскольского городского округа.
III. КОМПЕТЕНЦИИ КАБИНЕТА
Кабинет  в соответствии со стоящими перед ним задачами имеет право:

3.1. Запрашивать от образовательных учреждений информацию, относящуюся к работе с одаренными детьми, 

3.2. Выступать инициатором и проводить на базе образовательных учреждений области апробирование и реализацию проектов, программ, методик, диагностического инструментария по работе с одаренными детьми, проводить исследования и мониторинги.

3.3. Рассматривать по поручению управления образования  вопросы, относящиеся к работе с одаренными детьми.

3.4.  Вносить предложения по совершенствованию работы с одаренными детьми.

3.5. Принимать участие во всех мероприятиях, касающихся работы с одаренными детьми.

3.6. Разрабатывать проекты и программы, направленные на психолого-педагогическую поддержку одаренных детей, работу с родителями и педагогами. 

3.7. По согласованию с директором МБОУ ЦПМСС привлекать сотрудников учреждения к работе Кабинета.

IV. ОБЯЗАННОСТИ КАБИНЕТА
4.1. Предоставлять педагогическим работникам необходимый диагностический инструментарий, методики и технологии работы с одаренными детьми.

4.2. Проводить просветительскую работу по формированию психологической культуры педагогических работников и родителей во взаимоотношениях с одаренными детьми.

4.3. Применять современные, валидные и адекватные методы диагностической, развивающей, психокоррекционной, психопрофилактической и консультационной работы.

4.4. В решении вопросов исходить из интересов ребенка, задач его полноценного психического и психологического развития, наиболее полного развития способностей и самореализации.

4.5. Оказывать психолого-педагогическую помощь детям, работникам образования, администрации, педагогическим коллективам образовательных учреждений и родителям в решении основных проблем, связанных с обеспечением полноценного психического развития одаренных детей и индивидуального подхода к ним.

4.6. Обеспечивать сохранность конфиденциальных сведений, полученных в результате диагностической, консультативной и других видов работ, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического, медицинского, социального или другого взаимодействия и может нанести ущерб ребенку или его окружению.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ КАБИНЕТА
5.1. Кабинет является структурным подразделением МБОУ «ЦПМСС».

5.2.  Общее руководство деятельностью Кабинета осуществляет директор МБОУ «ЦПМСС». 
5.3. Деятельность Кабинета курирует заместитель директора МБОУ «ЦПМСС».
5.4. Штат Кабинета формируется из числа педагогов-психологов МБОУ «ЦПМСС».

5.5. Организация деятельности Кабинета строится в соответствии с планом работы. 
5.6. Кабинет строит свои взаимоотношения с образовательными учреждениями на основе договоров о сотрудничестве.
5.7. Содержание деятельности Кабинета определяется целями и задачами системы образования Старооскольского городского округа, особенностями его развития.

5.8. Основными видами деятельности Кабинета являются:

· просвещение — формирование у одаренных детей и их родителей (законных представителей), у педагогических работников образовательных учреждений потребности в психолого-педагогических знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития; 
· профилактика — предупреждение возможных нарушений в становлении личности, возникновения явлений дезадаптации одаренных детей, разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития;

· диагностика — углубленное психолого-педагогическое изучение одаренных детей на протяжении всего периода сопровождения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении;

·  коррекционно-развивающая работа — активное воздействие на процесс развития личности и сохранение ее индивидуальности, социально-психологическую адаптацию, самоопределение и самореализацию одаренных детей; 

· консультативная деятельность — оказание помощи одаренным детям, их родителям (законным представителям), педагогическим работникам и другим участникам образовательного процесса в вопросах развития, воспитания и обучения посредством консультирования;
5.9. Деятельность Кабинета осуществляется специалистами, окончившими высшее учебное заведение по специальности «педагогика», «психология» или прошедшими переподготовку и получившими соответствующую квалификацию в области детской, возрастной и педагогической психологии, имеющими диплом государственного образца.

5.10. В целях достижения системности, действенности и результативности консультационно-диагностического сопровождения одаренных детей Кабинет работает в тесном контакте с другими образовательными учреждениями по принципу интеграции работы. 

VI. ДОКУМЕНТАЦИЯ КАБИНЕТА
 В документацию Кабинета входит:

- Положение о деятельности Кабинета;

- Инструкция по работе с персональными данными;

- Проекты и программы, разработанные специалистами Кабинета;

- Документация психолого-педагогического сопровождения, осуществляемого педагогами-психологами Кабинета;

- Планы работы Кабинета на год;

- Аналитические справки о работе Кабинета за год;

- Текущая документация;

- Копии договоров о сотрудничестве с организациями и образовательными учреждениями.

