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В методических рекомендациях представлены материалы, раскрывающие особенности организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся на этапах предпрофильной подготовки и профильного обучения. Цель данных рекомендаций: методическое обеспечение деятельности педагога-психолога в данном направлении, совершенствование профессионализма педагогов-психологов по применению новых средств и методов,  педагогических технологий психолого-педагогического сопровождения обучающихся.
Рекомендации включают в себя описание технологии психолого-педагогического сопровождения учащихся на этапах предпрофильной подготовки и профильного обучения, в том числе направления, формы, принципы, критерии эффективности.  В рекомендациях представлены особенности организации психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения различных образовательно-возрастных групп. 

Методические рекомендации предназначены для педагогов-психологов общеобразовательных учреждений.

В методических рекомендациях предложен примерный перечень литературы, а также приложения, которые могут быть использованы для организации диагностической, развивающей, просветительской работы в рамках психолого-педагогического сопровождения обучающихся на этапах предпрофильной подготовки и профильного обучения. 
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Введение
Сегодня наше государство наметило долгосрочные стратегические программы, определяющие направления модернизации образования. И одним из таких наиболее  перспективных направлений является профилизация общеобразовательных школ. Это связано с тем, что конкурентная способность молодых людей на рынке труда в условиях глобального информационного общества является одной из наиболее существенных личностно-значимых проблем. И ее можно решить путем получения учеником практико-ориентированных знаний, которые позволили бы ему использовать свои потенциальные возможности. Все это и определило необходимость введения системы профилизации – профильного обучения в старших классах общеобразовательной школы и предпрофильной подготовки в начальном и среднем звене.
Понятие «предпрофильная подготовка» является но​вым для педагогической науки и практики. Как извест​но, в соответствии с Концепцией профильного обуче​ния, одобрен​ной Минобразованием РФ и Российской академией об​разования, на старшей ступени общего образования в 10-х классах вводится профильное обуче​ние. Очевидно, что основная школа должна активно включиться в этот процесс: необходимо проведение системной подготовительной работы в конце обучения в основной школе. В Концепции профильного обучения отмечается, что «реализация идеи профилизации обу​чения на старшей ступени ставит выпускника основной ступени перед необходимостью совершения ответ​ственного выбора — предварительного самоопределе​ния в отношении профилирующего направления соб​ственной деятельности».
Важность подготовки к этому ответственному выбору — профиля обучения, а в перспективе и будущей профес​сии — определяет серьезное значение предпрофиль​ной подготовки в основной школе.
На сегодняшний день можно сказать, что предпрофильная подготовка — это система педагогической, психолого-педагогической, информационной и органи​зационной деятельности, содействующая самоопре​делению учащихся старших классов основной школы относительно избираемых ими профилирующих направ​лений будущего обучения и широкой сферы последу​ющей профессиональной деятельности (в том числе в отношении выбора профиля и конкретного места обу​чения на старшей ступени школы или иных путей про​должения образования). 
В соответствии с распоряжением Правительства РФ от 29 декабря 2001г. № 1756-р об одобрении Концеп​ции модернизации российского образования на пери​од до 2010г., на старшей ступени общеобразователь​ной школы предусматривается профильное обучение, ставится задача создания «системы специализирован​ной подготовки (профильного обучения) в старших клас​сах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обуча​ющихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда,  отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования» (Концепция профильного обучения, 2002). Поэтому важной задачей, которая должна решаться в период обучения школьника в начальном и старшем звене, становится предпро​фильная подготовка, позволяющая учащемуся осознан​но выбрать профиль обучения, то есть, по сути, совер​шить первичное профессиональное самоопределение. От этого выбора в немалой степени зависят и успеш​ность обучения в старших классах, и подготовка уча​щихся к следующей ступени образования, а в целом - и к будущей профессиональной деятельности. Учащиеся, оканчивающие 9-й класс, должны быть го​товы не только к профильному обучению, но и к даль​нейшему жизненному, профессиональному и социаль​ному самоопределению.

 Но технология выбора профиля обу​чения в настоящее время отсутствует. Учащиеся совер​шают его часто интуитивно, под влиянием случайных факторов. Поэтому разработчики системы профильно​го обучения обоснованно подчеркивают, что учащихся необходимо заранее готовить к осознанному выбору профиля обучения, сообразуясь с их возрастными осо​бенностям.
Очевидно, что обеспечить формирование психологической готовности девятиклассника к самоопределению возможно только отодвинув границы  начала профориентационной работы к младшему школьному возрасту. Для эффективного личностного становления учащимся 9-х классов необходима психолого-педагогическая по​мощь.

  Очевидным является и то, что  самоопределение старшеклассника не  заканчивается с выбором профиля обучения. На этапе профильного обучения важно совмещать базовое общеобразовательное обучение, профильное обучение и элективные курсы. Базовое общеобразовательное обучение отражает обязательную для всех школьников инвариативную часть образования и направлено на завершение общеобразовательной подготовки учащихся. Профильное обучение обеспечивает углубленное изучение отдельных предметов и ориентировано на подготовку выпускников школ к дальнейшему профессиональному образованию. Элективные курсы связаны, прежде всего, с удовлетворением индивидуальных образовательных интересов, потребностей и склонностей каждого школьника. Таким образом, каждое из этих трех направлений вносит свой вклад в решение задач профильной подготовки.  Поэтому учащимся 10-11 классов, для которых самоопределение является ведущей психической деятельностью, также нужна  психолого-педагогическая помощь в полном объеме.  

Предпрофильная подготовка и помощь старшим школьникам в профессиональном самоопределении дает возможность молодым людям преодолеть многие кризисы возрастного развития и эффективно форми​ровать личность.

Становление личности школьника в процес​се профессионального самоопределения происходит эффективно, если:
· профессиональное самоопределение рассматрива​ется и как механизм развития личности, и как результат этого развития;
· в полной мере учитываются актуальные возрастные (и психологические, и социальные) потребности обучающихся, а также противоречия, возникающие при их реализации;
· профориентационная работа стро​ится на основе личностного подхода: учащийся стано​вится активным субъектом процесса профессиональ​ного самоопределения, самостоятельно принимающим важные жизненные решения (выбор профиля обучения, образования, профессии);
· предметом психолого-педагогического воздействия является целостное становление личности, которое со​держательно разбивается на следующие взаимосвязан​ные компоненты: ценностно-нравственный, мотивационно-волевой, личностно-развивающий, когнитивный,
эмоциональный;
· достигается согласованность действий всех субъектов профориентации, а также их ориентирован​ность на интериоризацию школьниками гражданских и нравственных ценностей общества, ре​зультатом которой выступает сформированность цен​ностных ориентации как смыслообразующего компо​нента в структуре профессионального самоопреде​ления;
· с учащимися проводятся системати​ческие занятия по профессиональной ориентации, основная цель которых — формирование у уча​щихся личностной готовности к первичному профес​сиональному самоопределению, а именно  - к выбору профиля обучения в старшей школе, а также к выбору вида и уровня образования после окончания основной школы.
Цель данных методических рекомендаций – методическое обеспечение деятельности педагога-психолога по сопровождению учащихся на этапах предпрофильного и профильного обучения. 

Предполагаемые результаты практической реализации методических рекомендаций:
- Формирование у специалистов знаний о психологических основах профессионализации личности
- Формирование и развитие системы деятельности психолога по сопровождению учащихся на этапах предпрофильной и профильного обучения.
- Внедрение в практику современных технологий, направленных на развитие интегральных характеристик личности, обеспечивающих успешный выбор профессии
- Создание психолого-педагогических условий для профессионального и личностного самоопределения старшеклассников.

Технология
психолого-педагогического сопровождения
профессионального самоопределения учащихся
В данном разделе описываются цели, направления, формы, этапы, принципы и критерии эффективности деятельности педагогов-психологов по психолого-педагогическому сопровождению профессионального самоопределения школьников, включая этап предпрофильной подготовки и профильного обучения.
Направления
 психолого-педагогического сопровождения
 профессионального самоопределения
Информационное направление
Основная задача этого направления — формирование знаний о профессиях, профессиональном образовании, рынке труда, требованиях профессий к качествам человека. Считается, что именно дефицит знаний является основной проблемой человека, выбирающего профессию. 
Ведущие формы работы — это лекции, семинары, индивидуальные консультации, встречи с представителями различных профессий, экскурсии в учреждения занятости и профессионального образования, знакомство с рабочими местами.

Средства информирования включают в себя учебную и справочную литературу, видеофильмы, компьютерные базы данных и информационно-поисковые системы, Интернет-сайты. 

Диагностическое направление
Основано на использовании психологических тестов для оценки профессиональной пригодности и включает сообщение учащемуся результатов тестирования, обсуждение интересов и возможностей и рекомендации по выбору профессий, соответствующих психологическим особенностям школьника.

Основной проблемой обратившегося за помощью считается дефицит знаний о себе, своих склонностях, способностях, чертах. Наиболее часто используемыми средствами являются простые бланковые тесты и анкеты типа дифференциально-диагностического опросника Климова (ДДО), опросника профессиональной готовности (ОПГ), карты интересов Голомштока, опросника профессиональной направленности личности Голланда, различные интеллектуальные тесты. Иногда для отбора и оценки используются и более сложные личностные тесты типа опросника Айзенка, 16-факторного опросника Кэттела. Часто применяются различные компьютерные версии тестовых методик.

В зависимости от продолжительности диагностической процедуры, содержания получаемой информации, степени ее надежности и достоверности можно выделить два уровня психологической диагностики: экспресс-диагностику, углубленную диагностику.
Результаты экспресс-диагностики не являются основанием для оценки профпригодности человека и выявления психологических противопоказаний к конкретным профессиям. Использование экспресс-диагностики недопустимо в целях профотбора.
Углубленная психологическая диагностика решает задачи:
- прогнозирования затруднений в обучении, трудоустройстве и профессиональной деятельности;
- оценки психологической профессиональной пригодности к различным типам профессий;
- выявления психологических противопоказаний к конкретной профессии;
- уточнения оценки нервно-психического состояния клиента и выявления скрытых психологических отклонений.

Использование методов углубленной психодиагностики целесообразно в тех случаях, если:
- профессиональные интересы и склонности учащегося или слабо выражены, или недостаточно дифференцированы;
- существует противоречие между профессиональными склонностями ребенка  и его представлениями о своих профессиональных способностях;
- школьник стремится выбрать профессию, предъявляющую повышенные требования к человеку;

- психологу нужна объективная информация о ребенке, необходимая для оказания ему психологической поддержки.
Консультационно-развивающее направление
Это направление основано на положении о том, что знаний человека может быть недостаточно для эффективного профессионального выбора. Основная проблема консультируемого заключается в затруднениях, связанных с принятием решений. Эти затруднения могут быть обусловлены неблагоприятным эмоциональным состоянием, внутренними мотивационными конфликтами, особенностями личности или неадекватными убеждениями. В этом случае психолог вынужден работать с причинами затруднений, такими, как страхи, неуверенность, зависимость от близких людей, завышенные требования к себе и т.п. 

К основным средствам, которые используются в консультировании, относятся беседа и техники,  ориентированных на помощь учащемуся в определении его мотивов, формулировании целей, выявлении проблем и актуализации ресурсов.

При работе со школьником в целях профориентации специалист осуществляет первичную консультацию на основе интервью и экспресс-диагностики, а в случае необходимости проводит углубленную психологическую диагностику и вторичную консультацию по ее результатам.

Кроме того, в рамках данного направления могут быть реализованы элективные курсы, использованы специальные, чаще всего групповые, методы активизации прорфессионального самоопределения, игры и упражнения с последующим обсуждением процесса и результатов их выполнения.
 Активные методы обучения в профконсультировании предназначены для побуждения  учащихся к выбору и формированию навыков решения проблем. Считается, что старшеклассники могут обладать достаточными для выбора профессии знаниями, но быть не в состоянии применить их на практике. Практическое выполнение развивающих заданий позволяет повысить активность учащихся, их заинтересованность, смоделировать ситуации, которые в жизни встречаются достаточно редко, и сформировать навыки поведения в этих ситуациях.
Еще одной задачей данного направления является оказание психологической поддержки  учащемуся, которая направлена на оптимизацию его эмоционального состояния или коррекцию поведения и отношений, что необходимо для эффективного выбора профессии, профессионального образования и развития, решения учебных проблем. 
Профконсультирование с целью психологической поддержки ни в коей мере не решает всех жизненных проблем ребенка. 

Использование психологической поддержки учащегося целесообразно в следующих случаях:
 - подавленность, утрата интересов, снижение уровня побуждений и активности, направленной на выбор профессии  или обучение;
- склонность к конфликтам, чрезмерная агрессивность и раздражительность, завышенные притязания, излишняя жесткость представлений, отношений и поведения, мешающие работе или учебе;
- неадекватные представления о своих возможностях, заниженная самооценка, недостаточная уверенность в себе, страхи и тревожность, негативно сказывающиеся на профессиональной жизни;
- неумение эффективно общаться, управлять своим поведением и состоянием, конструктивно решать личные проблемы, преодолевать жизненные затруднения.

Психологическая поддержка в форме индивидуального консультирования или групповых занятий может осуществляться в зависимости от конкретной проблемы школьника, текущих результатов, условий работы, профессионального опыта и стиля работы специалиста-психолога.

Формы психолого-педагогического сопровождения

профессионального самоопределения учащихся 
Индивидуальная форма. 
Является основной универсальной формой, не имеющей противопоказаний, однако при большом потоке учащихся требует значительных затрат времени и сил. Наиболее целесообразно применение индивидуальной формы для информирования по частным вопросам, обсуждения диагностических результатов, консультирования, прежде всего связанного с болезненными переживаниями и отклоняющимся поведением ребенка. Основными недостатками индивидуальных форм являются низкая пропускная способность, особенно связанная с общим информированием и углубленным тестированием, недостаточная практика, узкий круг обсуждаемых проблем и переживаемого опыта.

Примерный порядок организации и проведения индивидуальной профконсультации
 (на основе интервью и экспресс-диагностики):
— установление контакта с ребенком;
— снижение уровня нервно-психического напряжения;
— выяснение проблемы;
— выявление мотивов выбора профессии;
— определение профессиональных интересов и склонностей;
— ориентация в состоянии здоровья;
— информирование о профессиях;
— сообщение результатов экспресс-диагностики;
— определение возможностей обучения;
— составление вместе с учащимся его профессионального плана;
— оценка необходимости углубленной психологической диагностики;
— если необходимость выявлена, направление на углубленную психологическую диагностику.

Групповая форма.

Групповые формы могут включать в себя лекционные, семинарские и тренинговые занятия. Тематика занятий может касаться мира профессий, профессионального образования, рынка труда, принципов выбора профессии и планирования карьеры, профессиональных интересов и способностей, поиска работы и трудоустройства. В групповой форме может проводиться психологическое тестирование интересов и способностей. В рамках групповых и тренинговых методов работы следует особо выделить оригинальный подход Николая Сергеевича Пряжникова, основанный на использовании активизирующих профориентационных игр в консультировании.

Основными целями групповых форм являются:
— интенсификация и повышение эффективности работы с помощью использования психологических ресурсов группы;
— увеличение числа школьников, получивших информационные и консультационные услуги;
— формирование знаний о психологических аспектах профессиональной деятельности, необходимых для повышения эффективности выбора профессии;
— обучение навыкам выбора, планирования и реализации профессиональной карьеры, делового общения и саморегуляции в процессе профессионального образования и трудовой деятельности, решения проблем и преодоления критических ситуаций;
— формирование ценностно-мотивационной сферы и создание позитивного отношения к профессиональному выбору, обучению и трудовой деятельности;
— предоставление условий для оказания самопомощи и взаимопомощи в решении профессиональных проблем;
— ориентация на активную самостоятельную деятельность в процессе профориентации.

Принципы психолого-педагогического сопровождения 
профессионального самоопределения 
Четыре сформулированных ниже принципа позволяют повысить эффективность психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения и избежать значительного количества ошибок в работе педагога-психолога.

1. Унифицированность методов углубленной диагностики

Целесообразно использовать унифицированную батарею методик, включающую целый комплекс различных показателей, что позволяет получить профиль интеллектуальных и личностных способностей. На этой основе мы сможем предметно говорить о том, в каком направлении школьник может достичь успеха, а в каком — испытывать затруднения. При выявлении психологических противопоказаний к определенной профессии мы можем рекомендовать другие профессии, в большей степени соответствующие его способностям. 

В данных методических рекомендациях представлены два варианта психолого-педагогической диагностики учащихся 8-9 классов, проводимой с целью уточнения специализации обучения на основе изучения интересов, склонностей и особенностей мышления учащихся (приложения № 2, 5).
2. Ориентация на группы сходных профессий

Возможности психологических тестов позволяют оценивать пригодность человека только к группам профессий, предъявляющих сходные требования. 
Многие специалисты полагают, что психологические тесты очень точно и дифференцированно диагностируют человеческие способности. К сожалению, это не так. Они дают нам лишь грубую и приблизительную информацию. Это значит, что на основе тестовых показателей мы не сможем рекомендовать человеку профессию, например, электрика, а не механика, или юриста, или психолога. 
Профессии можно условно разделить на пять типов по предмету труда (человек, техника, информация, искусство и природа) и два класса по характеру труда (исполнительские и творческие). В большинстве случаев мы имеем возможность оценивать пригодность человека к определенному типу и классу профессий, в то время как в пределах типа и класса следует ориентироваться на другие характеристики, такие, как состояние здоровья, имеющиеся знания и навыки, интересы и мотивы, требования к содержанию и условиям труда и т.д.

3. Приоритетный учет мотивации и общих способностей

Выдающийся русский психолог Б.М. Теплов отмечал, что нельзя предсказать, до каких пределов может развиваться та или иная способность: принципиально говоря, она может развиваться беспредельно, ограничиваясь только временем человеческой жизни, методами воспитания и обучения.
В настоящее время ключевым моментом для прогноза успешности профессиональной деятельности следует считать не способности, а мотивацию человека и его жизненные цели, потому что именно они определяют перспективы развития личности. Поэтому усилия педагогов и психологов должны быть направлены на развитие тех способностей, которые важны для успешного продвижения к цели, поставленной самим человеком. Многочисленные данные подтверждают, что люди, исходно менее способные, но целенаправленно решающие собственную задачу, оказываются творчески более продуктивными, чем более способные, но менее заинтересованные.

Следует, однако, помнить, что способности являются профессионально важными качествами и их отсутствие может существенно ограничить профессиональные возможности человека. 
Способности делятся на две группы: общие и специальные. Специальные способности определяют успешность частных, конкретных видов профессиональной деятельности. 
К специальным можно отнести способности организационные, педагогические, языковые, технические, математические, художественные, музыкальные, артистические, спортивные и т.д. Однако в психологии пока еще не создано ни концепции специальных способностей, которая определяла бы их структуру и механизмы, ни методик, которые могли бы их диагностировать. Поэтому выяснить уровень развития специальных способностей можно только с помощью экспертных оценок, а не стандартизированных тестов.
В связи с этим для прогноза успешности профессиональной деятельности наиболее важно использовать результаты диагностики общих, а не специальных способностей и интересов. 

Анализ деятельности человека позволяет предположить, что для ее успешности необходимы три вида общих способностей: во-первых, способности к обучению и познавательной деятельности, во-вторых, способности к общению, в-третьих, способности к саморегуляции, управлению своим состоянием и поведением. От них зависит успешность любого вида профессиональной деятельности, и их можно достаточно точно диагностировать. 
4. Презумпция профессиональной пригодности

Человек считается пригодным к обучению и профессиональной деятельности, если в процессе диагностики не выявляются психологические противопоказания к ним. Данный принцип исходит из утверждения, которое на первый взгляд может показаться парадоксальным. 
На основе психодиагностических результатов, на основе показателей тестирования мы не можем прогнозировать успешность учебной и профессиональной деятельности. Дело в том, что успешность зависит не только от способностей, но и от огромного количества внешних и внутренних факторов: цели, средства и условия труда, характер управления, структура, развитие и имидж организации в целом, экономические условия, структура и динамика межличностных отношений, стиль руководства, здоровье, квалификация и мотивация человека и т.д. Поэтому если мы выявляем у человека достаточно высокий уровень развития способностей, то мы еще не знаем, будет ли он успешным. Если же способностей недостаточно, то мы можем точно предсказать, что человек будет испытывать определенные затруднения. 
Следовательно, на основе данных психологической диагностики мы не можем прогнозировать успех, но в некоторых случаях можем прогнозировать неудачу. Профессиональный отбор представляет собой не столько выбор наиболее успешных кандидатов, сколько отсев заведомо неуспешных. 
Таким образом, если мы не выявляем психологических противопоказаний, то есть недостаточного уровня развития тех или иных способностей, то мы считаем, что человек является профессионально пригодным к любому виду деятельности. Если же противопоказания выявляются, то мы говорим о непригодности к определенной группе профессий. 
Название данный принцип получил по аналогии с принципом презумпции невиновности в правоведении, в соответствии с которым обвиняемый считается невиновным до тех пор, пока его вина не доказана судом в соответствии с законом. Человек не должен доказывать свою невиновность. Точно так же он не должен доказывать свою профессиональную пригодность.

Критерии эффективности 
психолого-педагогического сопровождения
профессионального самоопределения учащихся
 В результате успешной реализации психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения у учащихся должны быть сформированы:

· знания о профессиях на рынке труда и путях обучения;

· знания о своих профессиональных возможностях и интересах;
· психологическая готовность к выбору наиболее целесообразной сферы профессионального развития и составить план своей профессиональной карьеры;
· навыки активного и самостоятельного решения проблем, связанных с реализацией профессиональной карьеры, в том числе умение преодолевать стрессовые состояния, анализировать информацию и осуществлять деловое общение;
· навыки саморегуляции психоэмоционального состояния;

· чувство удовлетворенности полученной психолого-педагогической помощью.

Эти результаты могут и должны служить признаками качества психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения школьников. Кроме того, о качестве работы можно судить не только по результатам, но также по правильности самого процесса. Правильность предполагает выполнение психологом стандартных профориентационных  процедур и отсутствие серьезных ошибок в работе с учащимися. Совершение серьезных технологических ошибок и нарушение этических норм, таких, как принципы компетентности, конфиденциальности, профессиональной тайны, беспристрастности, ненанесения ущерба клиенту, добровольности участия клиента, сотрудничества и взаимного уважения, — считается признаком неэффективной работы, независимо от последствий и достигнутых результатов.
Организация психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения различных образовательно-возрастных групп.
На каждом возрастном этапе содержание психолого-педагогической деятельности определяется в соответствии с поставленными задачами и возрастными психологическими особенностями школьников.

Основными этапами  деятельности с различными образовательно-возрастными группами учащихся являются:
1. Организация психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения учащихся 1-7 классов  (начальный этап).
2. Организация психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения учащихся 8-9 классов (предпрофильная подготовка).
3. Организация психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения учащихся 10-11 классов на этапе (профильное обучение).

Психолого-педагогическая работа, нацеленная на помощь обучающимся  в профес​сиональном самоопределении, является одним из  главных ме​ханизмов становления их личности в целом, а также помогает удовлетворить актуальные потребности, воз​никновение которых обусловлено возрастным развити​ем школьников.
Организация психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения на начальном этапе (1-7 классы).
Ведущим направлением деятельности  в рамках психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения  учащихся 1-7 классов является психологическое просвещение. Шагами на пути стимулирования развития компетентности в социально-трудовой сфере на начальной стадии работы с учащимися является информирование

- о мире профессий,

- о важности профессий на современном рынке труда,

- о требованиях, предъявляемых профессией человеку.

Цели и задачи деятельности:

1. Сформировать представление о мире профессий, о смысле и общественном значении различных видов профессиональной деятельности.

2. Сформировать интерес к трудовой деятельности и потребность в профессиональном самоопределении.

3. Способствовать формированию устойчивых интересов, оказывать помощь в выборе кружков, секций.

Формы и методы работы:

· беседы, рассказы о профессиях;

· сюжетно-ролевые игры;

· ознакомление с учреждениями дополнительного образования, кружковая, факультативная работа;

· проектная деятельность;

· экскурсии по предприятиям.

Методическое обеспечение.

Для проведения психодиагностики с целью первичного определения профессиональных интересов учащихся рекомендуется использовать  методику «Дифференциальный диагностический опросник» Е. Климова. ДДО целесообразно использовать, начиная с 6 класса, когда у учащихся  уже сформированы представления о содержании различных видов деятельности. 

Значительную часть информации об интересах, склонностях и способностях ребенка можно получить в результате экспертных опросов педагогов и родителей, анкетирования  и наблюдения за учениками.

Возможно также использование различных методик, направленных на изучение интеллектуальных способностей ребенка (Прогрессивные матрицы Равена, методика Векслера, методика исследования интеллекта Замбацявичене и др.).

Для проведения развивающей работы с учащимися рекомендуется программа «Я в мире профессий» для учащихся младшего школьного возраста (Приложение 1). Программа направлена на развитие учебной мотивации школьников -  ребенок становится заинтересованной стороной в развитии своих способностей, так как уже сейчас он может попробовать свои силы в различных областях взрослой деятельности.

Предполагаемые результаты.

1) максимальная занятость детей в кружках, секциях;

2) наличие устойчивых интересов к отдельным предметам, занятость в факультативах;

3) наличие представлений о содержании труда в различных видах профессиональной деятельности.

Организация психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения на этапе предпрофильной подготовки (8-9 классы).
Общее направление деятельности педагога-психолога с учащимися 8-9 классов можно охарактеризовать как информационно-диагностическое. Основная проблема, которая в современной школе решается учащимися 9 классов, – принять решение о характере и форме дальнейшего образования. Большинство принимают достаточно серьезные решения: остаться в школе или уходить (куда?), пойти в другую школу (какую?) или остаться в своей, какой выбрать профиль и т. п. 
Выпускнику неполной средней школы подчас бывает непросто принять правильное решение, тем более правильным может быть только такой выбор, который в максимальной степени учитывает индивидуальность того или иного молодого человека.
Цели и задачи деятельности:

1. Оказать помощь в определении интересов, склонностей и способностей. 

2. Способствовать эффективному выбору профиля обучения.

3. Развивать представление о мире профессий, о смысле и общественном значении различных видов профессиональной деятельности.

4. Способствовать разработке предварительного профессионального плана (включая выбор учебного заведения).

Формы и методы работы:

· обучающая психодиагностика; 

· беседы, семинары, дискуссии, круглые столы по проблеме выбора профессии;

· активизирующие методы профессионального самоопределения;

· индивидуальное профконсультирование;

· групповая работа с элементами социально-психологического тренинга;

· экскурсии по предприятиям, профессиональным учебным заведениям, Центрам занятости;
· элективные курсы по психологии

Методическое обеспечение.

Задача психодиагностической работы педагога-психолога с учащимися на этапе предпрофильной подготовки заключается в психологическом сопровождении отбора в профильные классы. Для проведения диагностики рекомендуется использовать комплексную психодиагностическую программу Г.В Резапкиной «Методическое обеспечение отбора в профильные классы» (Приложение 2). В программу включены методики, направленные на изучение интересов, склонностей и способностей учащихся.
Для проведения развивающей работы с учащимися 8-9 классов рекомендуется программа предпофильной подготовки для 9-х классов Г.В. Резапкиной «Психология и выбор профессии» (Приложение 3).  Программа направлена на формирование у учащихся психологической готовности к осуществлению выбора профиля обучения на основе знаний о своем профессиональном и личностном потенциале. Программа рассчитана на реализацию в течение всего учебного года. 

Как краткосрочный вариант развивающей работы предлагается к использованию программа психологического тренинга для подростков И.Кабиной и Т.Радзик  «Я в мире профессий» (Приложение 4).  
Предполагаемые результаты
1) сформированные навыки самопознания;

2) наличие адекватной самооценки, развитой Я-концепции;

3) наличие предварительного профессионального плана;

4) выбор профиля обучения, занятость в кружках, факультативах.

Организация психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения  на этапе профильного обучения (10-11 классы).
Известно, что старший школьный возраст несет в себе определенную внутреннюю кризисность, содержание которой связано со становлением процессов самоопределения, рефлексии и способов самореализации в социальном пространстве. 

В то же время, столь масштабная постановка задач и их новизна, отсутствие опыта и неопределенность, либо неадекватность средств их решения делает данную возрастную ситуацию весьма драматичной.

 Профессиональная задача, которая в этот момент стоит перед психологом, может быть сформулирована как создание условий для профессионального и личностного самоопределения старшеклассника средствами психолого-педагогической работы. При этом, в отличие от предыдущего этапа, когда профессиональное самоопределение сводилось, по сути дела, к выбору профиля обучения, теперь оно рассматривается как нахождение личностного смысла в выбираемой деятельности.

По существу, работа психолога может строиться в двух направлениях, одно из которых может являться приоритетным:

1. Развитие у старшеклассников карьерных навыков (составление резюме, собеседование при приеме на работу и пр.). В условиях развития рыночной экономики данное направление приобретает все большую популярность у психологов, старшеклассников и их родителей, которые зачастую выступают в роли заказчиков  подобных курсов.

2. Развитие смысложизненных ориентаций, которые могут быть положены в основу выбора профессии и, шире, - профессионального и личностного самоопределения.

Цели и задачи деятельности:
1. Сформировать психологическую готовность к окончанию средней школы.

2. Уточнить и конкретизировать профессиональный выбор.

3. Сформировать образ желаемого будущего.

4. Способствовать формированию развитой системы смысложизненных ориентаций, навыков решения жизненных проблем и высокоэффективных поведенческих стратегий.

Формы и методы работы:

· обучающая психодиагностика; 

· беседы, семинары, дискуссии, круглые столы по проблеме выбора профессии;

· активизирующие методы профессионального самоопределения;

· индивидуальное профконсультирование;

· групповая работа с элементами социально-психологического тренинга;

· экскурсии по предприятиям, профессиональным учебным заведениям, Центрам занятости.

Методическое обеспечение.

Для уточнения и конкретизации профессионального выбора в процессе психодиагностической работы рекомендуется:

- программа, разработанная педагогом-психологом ЦПМСС Григорович М.В.  «Профессиональная ориентация старшеклассников» (Приложение 5)
- обобщение психолого-педагогического опыта педагога-психолога ЦПМСС Захаровой О.И. по теме: «Личностно-профессиональное определение старшеклассников в рамках индивидуально-психологического консультирования» (Приложение 6)

- программа «Взгляд в будущее» (второй и третий блоки), разработана педагогом-психологом ЦПМСС Григорович М.В (Приложение 7).
При организации и проведении групповой и индивидуальной развивающей работы рекомендуется использовать активизирующие методики профессионального и личностного самоопределения Н.С. Пряжникова.

Предполагаемые результаты:
1) сформированность образа будущего;
2) наличие позитивного восприятия будущей жизни;

3) наличие сформированного профессионального жизненного плана;

4) сформированность навыков решения жизненных проблем, коммуникативных навыков, высокоэффективных поведенческих стратегий.
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