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Приложение 1

Основные методики, 
применяемые при проведении профконсультационных мероприятий
1. Методики для изучения профессиональных намерений и профессиональной направленности (активизирующие профориентационные опросники):

· анкета «Изучение профессиональных намерений»;

· схема беседы с родителями учащегося, нуждающегося в консультации по проблеме выбора профессии; 

· опросник для изучения ведущих мотивов профессиональной деятельности;

· опросник по схеме построения личной профессиональной перспективы (Н.Пряжников);

· методика «Восьмиугольник основных факторов выбора профессии» (Е.Климов);

· методика «Схема уровней сформированности личной профессиональной перспективы». (Н.Пряжников).

2. Методики выявления интересов и склонностей к различным видам деятельности:

· анкета определения предположительного типа будущей профессии на основе самооценки (Е.Климов);

· опросник профессиональной готовности (Л.Кабардова);

· методика «Определение типа личности» (Д.Холланд);

· тест Холланда.

3. Методики диагностики способностей, важных для намеченной сферы деятельности:

· ШТУР (школьный тест умственного развития);

· тест на технические способности;

· КОС (коммуникативные и организаторские способности);

· «Корректурная проба» (тест Бурдона).
4. Методики анализа психофизиологических способностей (возможностей), важных для выбора профессии:

· теппинг-тест (Е.Ильин);

· шкала оценок для измерения силы нервной системы (Я.Стреляу);

· опросник Айзенка.

