Пояснительная записка

Кто не знает, в какую гавань

он поплывет, для того нет 

попутного ветра

(Американская пословица)

Современная ситуация практической профориентации в России характеризуется тем, что все больше ощущается необходимость не только в расширении ее масштабов, но и поднятии качественного уровня содействия в профессиональном и личностном самоопределении. В Федеральной программе содействия занятости населения Российской Федерации профессиональной ориентации отводится значительная роль. Отмечено, что прогнозируемое усиление напряженности на рынке труда вызывает необходимость создания системы профессиональной ориентации молодежи, прежде всего, выпускников общеобразовательных школ.

Успешно проведенное профессиональное консультирование позволяет, во-первых, сохранить финансово-экономические ресурсы, связанные с подготовкой специалиста  и сопровождением его профессиональной деятельности:

· сокращает время обучения профессии;

· уменьшает текучесть кадров;

· повышает производительность труда;

· снижает количество профессиональных заболеваний;

во-вторых, создает условия для сохранения психологического здоровья человека:

· повышает степень удовлетворенности профессией;

· способствует полному развитию способностей человека в профессиональной деятельности и самореализации.

Конечная цель профессионального психологического консультирования – профессиональное самоопределение каждого человека, соответствующее его индивидуальным особенностям, интересам, склонностям, состоянию здоровья, способностям, а также потребностям общества в кадрах.

 В свою очередь, главная цель профессионального самоопределения  - постепенно сформировать у клиента внутреннюю готовность самостоятельно и осознанно планировать, корректировать и реализовывать перспективы своего развития (профессионального, жизненного и личностного).

Условно можно выделить следующие основные группы задач профессионального консультирования:

· информационно-справочные, просветительские,

· диагностические (в идеале – помощь в самопознании),

· морально-эмоциональная поддержка клиента,

· помощь  в выборе, в принятии решения.

Соответственно поставленным задачам в  профориентации традиционно выделяются следующие направления: профинформация, профагитация, профпросвещение, профдиагностика и профконсультация.

 Основные формы профессионального консультирования:
· Диагностико-рекомендательная консультация, основанная на предварительной профдиагностике клиента и последующей «выдаче» ему рекомендации о «пригодности» или «непригодности» к его профессии. Проведение консультации такого типа предполагает решение проблемы «вместо» клиента (клиент занимает пассивную позицию и еще не является «субъектом» выбора).

· «Свободная беседа», предполагающая решение проблемы совместно с клиентом – диалог, взаимодействие, сотрудничество (в случае успеха клиент становится частичным субъектом самоопределения).

· «Развивающая консультация». Основной ее целью является активизация процесса формирования психологической готовности клиента к профессиональному самоопределению, готовности самостоятельно решать свои проблемы (клиент становится подлинным субъектом).

В зависимости от запроса клиента и выбранной формы  профессионального консультирования психолог-консультант может выполнять следующие функции (виды деятельности):

· определение уровня сформированности профессионального плана клиента;

· проведение диагностического обследования, включающего изучение интересов, склонностей, способностей, индивидуально-психологических особенностей;

· оценка полученных данных и разработка  на основе плана подготовки к  профессиональному выбору (включая систему мероприятий по развитию необходимых качеств);

· проведение контроля с целью оценки результативности работы по плану, корректирование профнамерений.

Профессиональная диагностика является неотъемлемой частью процесса профконсультирования вне зависимости от выбранной консультантом формы его организации.  Проведение диагностического этапа консультации предполагает использование различных методов профессиональной психодиагностики:

- беседы-интервью закрытого типа (по строго обозначенным вопросам);

· открытые беседы-интервью (с возможностью некоторого отклонения от заранее заготовленных вопросов; опытные профконсультанты считают, что такие беседы дают о клиенте информации больше, чем традиционное тестирование);

- опросники профессиональной мотивации (специалисты считают, что для клиентов, выбирающих массовые профессии, т.е. для большинства, это более важная диагностика, чем определение способностей к профессии);

- опросники профессиональных способностей (требуется избирательное их использование и особая подготовка профконсультанта при интерпретации результатов; эти опросники оправдывают себя применительно к профессиям с особыми условиями труда);

- «личностные» опросники (для их использования требуется особая подготовка профконсультантов, понимание смысла и ограничений применения такого типа опросников в профконсультации);

- психофизиологические обследования (в широкой практике имеют смысл для профессий с особыми условиями труда);

- активизирующие профориентационные опросники, предполагающие личную значимость обсуждаемых в методике вопросов, стимулирующие размышления клиента о перспективах его личностного и профессионального самоопределения.

Цель данной диагностической программы: методическое обеспечение процесса профдиагностики, являющегося неотъемлемой частью профессионального консультирования.

Предлагаемые психодиагностические методики, предназначенные для проведения профконсультаций, позволяют последовательно решить следующие задачи:

1) выявить профессиональную направленность и профессиональные намерения клиента;

2) выявить интерес к определенным сферам деятельности и выделить группы профессий, к которым проявлен интерес;

3) определить уровень развития общих способностей, важных для намечаемой клиентом сферы деятельности;

4) определить психофизиологические особенности, важные для выбора профессии.

Соответственно поставленным задачам в структуру программы включены четыре психодиагностических блока: 

         Блок 1. Выявление профессиональных намерений профессиональной 

                       направленности.

         Блок 2. Выявление интересов и склонностей к разным видам деятельности.

         Блок 3. Диагностика способностей, важных для намеченной сферы 

                      деятельности.

Блок 4.  Анализ психофизиологических особенностей, важных для выбора 

             профессии.
Предполагаемым результатом работы по данной программе является получение информации о клиенте, которая может быть использована консультантом с целью:

· выявления недостатков, пробелов в развитии тех или иных качеств, способностей, которые важны для будущей профессиональной деятельности;

· принятия решения о характере коррекционной и развивающей работы в рамках подготовки к будущей профессии;

· осуществления контроля за развитием требуемых качеств, способностей после коррекции ли тренинга;

· определения ограничений в выборе профессиональной деятельности, предъявляющей жесткие требования к психофизиологическим особенностям индивида;

· стимулирования потребностей учащегося к самопознанию и самосовершенствованию в русле подготовки к своему профессиональному труду в будущем.

