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KOJUIEKTUBHBIA JOIOBOP

MeKIAy PYKOBOJACTBOM H TPYAOBBIM KOJIIEKTHBOM
MYHHUHNAJBLHOTO G10/IKeTHOTO yIPeKIeHHsI
«LleHTp MCHX0J/I0r0-NeIArorH4ecKoi, MeJHIHHCKOMN H COUHATLHOI MOMOIIH»
ynpasJjieHHst 00pa3oBanusi aIMHHACTPaIHH CTapoOCKOIbCKOr0 rOPOACKOro OKpyra
Bearopojackoii o61actu

PykoBoacTBO MyHHMIMTIATBHOTO Gl0KETHOro yupexsenns «lLleHtp mncuxosoro-
HeJarorn4eckoi, MeIMIMHCKOR ¥ COUMATBHON MOMOIIMY (fanee - YupexkueHue) B Juue
Jupekropa YerioroBoit VLA, 1 TpyJI0BOH KOMIEKTHB YUpeKIeHUs B JIMUE Ipe/ceaareis
npoeorosnoro  komurera XomskoBoW E.E  sakmoumnm  HacTosmmmit JIOTOBOp O
HIDKECIIEYIOIIEM:

O6mue nosioxKeHnst

1. 3akoYeHHIo TPYI0BOro 0roBOpa IIpe/IIecTBYeT 06Cy k/IEHHE €ro MpoeKTa Ha o6ImeM
coOpaHuK paGOTHHKOB YUPEKICHHS, KOTOPEIH 010GPSAET 10roBOpP M YIOJTHOMOUHBAET
[PO(COIO3HEIN KOMHTET YUpeXK/IeHHs MOAIACATh €0 ¢ PYKOBOJACTBOM OT HMEHH
TPY/IOBOTO KOJUIEKTHBA.

2. KonneKTHBHBIH I0TOBOp 3aKjiouaercs Ha cpok He Gonee 3-x ser (cr.43 TK P®) u
BCTYNAeT B CHJIY CO JIHS €r0 MOANUCAHUA CTOPOHAMH. 3aKIIOYEHHBIH KOJUIEKTHBHBIH
JIOTOBOp  [JOBOJMTCS 110 CBEJCHMS BCEX COTPYAHHKOB YupexjaeHus. JleiicTue
KOJUIEKTHBHOT'O JIOTOBOpPA OCYIIECTBIISETCS B COOTBETCTBHU €O CT. 43 TK P®.

3. HacTosmuit KOJIEKTHBHBIA J0TOBOP TPUHAMAETCA KaK CPEJCTBO COTJIACOBAHUS
MHTEPECOB KOJUICKTMBA M PYKOBOJCTBA, PEryIMpOBaHUs TPYAOBBIX OTHOLICHHH B
Yupexaenuu. JIoroBop NpH3HAeT MCKIIOYATENBHOE MPAaBO  PYKOBOACTBA  HA
IJIAHAPOBAHHE, YIPABICHHE M KOHTPOJb 3a OpraHM3allueil JIesTeNbHOCTH, Ha HaiiM,
NPOJIBIKCHHE 110 JI0JDKHOCTH, OPTaHM3allMIO MOBBIICHHS KBaIH(UKALMK paGoTalomux,
obecrieyeHne UX 3aHATOCTH, COBEPIICHCTBOBAHKE OILIATHI W YCJIOBHUIL TPyJa ¢ ydyeToM
MHEHHs podKoMa YupekieHus.

4. PykoBOJCTBO TpH3HAET NPO(COIO3HBIN KOMHTET €IMHCTBEHHBIM IOJHOMOYHBIM
TNpPEICTaBUTE/IEM TPYAOBOIO KOUIEKTHBA B KOJUIEKTHBHBIX MEPEroBOpax Mo BOIPOCaM
PEryJTUPOBAHMS TPYAOBBIX OTHOLIECHHH.

5. ITlpodcotosHblii KOMHTET NIPU3HAET CBOIO OTBETCTBEHHOCTD 3a PEATM3AMIO B TPYJI0BOM
KOJLIeKTHBE OOIIMX 1esieit 1 ofecreuenne pocTa KauecTsa TpyAa, Kak OCHOBBI PA3BHTHA
KOJUICKTHBA, CO3/[aHHe G1aronpuaTHOr0 MOPaIbHO-MICUXOIOrHYECKOrO KINMaTa.

6. KosekTuBHbIH OrOBOp pacHpoCTpaHseTcs Ha BeeX pPaGOTHUKOB Yupesk/IeHHs
HE3aBHCUMO OT TOTO, COCTOAT JIM OHM WICHAMH NPOGECCHOHAIBHOTO COH03a WM OT
BPEMEHH BCTYIUIEHHS UX B TPY/IOBbIE OTHOIICHHUS ¢ paGoToaTeseM.





1. Вопросы занятости, профессиональной подготовки и переподготовки кадров

РУКОВОДСТВО
1.1. Обеспечивает занятость работников Учреждения и использование работающих в соответствии с их профессией, квалификацией, образованием и трудовым договором.
1.2. Создает условия для профессиональной подготовки кадров, повышения их квалификации (не реже одного раза в 3 года).

1.3.Своевременно готовит материалы, связанные с награждением и другими поощрениями работников.

ПРОФСОЮЗ

1.4. Осуществляет контроль за соблюдением руководством трудового законодательства в вопросах занятости работников.

1.5. Принимает участие в аттестации педагогических работников.

2. Прием и увольнение сотрудников

РУКОВОДСТВО
2.1. Соблюдает предусмотренный Трудовым Кодексом РФ и Федеральным Законом “Об образовании в Российской Федерации” порядок приема и увольнения сотрудников, их перевод на другую работу.

2.2. Трудовой договор есть соглашение между работником и Учреждением в лице его руководителя, по которому работник обязуется выполнять работу по определенной специальности, квалификации или должности с подчинением внутреннему распорядку, а Учреждение обязуется выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством о труде, коллективным договором и соглашением сторон. Содержание, изменение условий и расторжение трудового договора  должны соответствовать  ст. 57, 73, 80 ТК РФ.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; медицинские документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются руководством Учреждения. 

2.4. При приеме сотрудников на работу директор знакомит их (под подпись) с Уставом Учреждения, правилами внутреннего распорядка для обучающихся и родителей (законных представителей), правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, инструкциями по охране труда и технике безопасности, с условиями оплаты труда.

2.5. Лица, поступающие на работу, проходят обязательное медицинское обследование в установленном порядке. 
2.6. На педагогических работников не распространяется ограничение в приеме на работу лиц, связанных между собой близким родством или свойством.

2.7. При приеме на работу трудовой договор с работником заключается, как правило, в письменной форме без указания или с указанием определенного срока, либо на время выполнения определенной работы.

2.8. При увольнении с сокращением численности работников или штата работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному   органу учреждения не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. В случае, если решение  о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников  - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий

2.9. Изменение структуры или статуса Учреждения, органов его управления могут осуществляться при условии уведомления профсоюзного комитета не менее чем за 3 месяца.

2.10.Прием на работу без внесения записи в трудовую книжку не допускается. На лиц, работающих по  совместительству, трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Руководство обязано при приеме сотрудника на работу проверить оформление трудовой книжки в соответствии с трудовым законодательством.

2.11.В случае увольнения руководство обязано выдать трудовую книжку и выплатить деньги в день увольнения.

2.12.При заключении трудового договора при приеме на работу все условия труда описываются в договоре.

2.13.При заключении срочного договора руководство обязано ознакомить работника с положением ст. 59 ТК РФ.

2.14.Вновь прибывший сотрудник может быть принят с испытательным сроком на 3 месяца, по письменному заявлению работника, если это не противоречит ст. 70 ТК РФ.

2.15. Прием и увольнение совместителей происходит в соответствии со ст.ст 282 –  288 ТК РФ.
ПРОФСОЮЗ

2.16. Осуществляет контроль за соблюдением руководством ТК РФ и Федерального закона “Об образовании в Российской Федерации” в вопросах приема и увольнения, перевода работника на другую работу.

2.17. Осуществляет контроль за правильностью ведения трудовых книжек.

2.18. Дает согласие на увольнение членов Профсоюза в соответствии с действующим законодательством (ст.81, 82 ТК РФ).

2.19. Консультирует работников Учреждения по вопросам трудового законодательства в части производственных трудовых отношений.

3. Оплата труда работников

РУКОВОДСТВО
3.1. Оплата труда работников Учреждения  осуществляется на основе:

· Постановления главы  администрации  Старооскольского городского округа от 30 июля 2013 года №2858 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Старооскольского городского округа», постановления главы администрации Старооскольского городского округа № 2099 от 26.06.2014 года «О внесении изменений в постановление главы администрации Старооскольского городского округа от 30 июля 2013 года № 2858».

· Положения о распределении стимулирующей части ФОТ работников  Учреждения.

3.2. Заработная плата  исчисляется в соответствии с  системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, Положением о распределении стимулирующей части ФОТ работников Учреждения, локальными нормативными актами  Учреждения и включает в себя базовую и стимулирующую части.
3.2.1. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную     плату     директора Учреждения,  заместителей директора,  педагогов-психологов, методиста, социального педагога, учителя-логопеда, медицинских работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс и младшего обслуживающего (лаборанты, машинистки) персонала  Учреждения  и складывается из фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала, фонда оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс,  фонда оплаты труда для  обслуживающего персонала.

Директор Учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда.

3.2.2. Система стимулирующих выплат работникам Учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат специалистам, являются критерии, отражающие результаты его работы. 

Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части ФОТ производится по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.2.3. Заработная плата работников Учреждения не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных   квалификационных   групп работников.

3.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Числами выплаты заработной платы являются 5 и 20 числа каждого месяца.

3.4. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) может производиться при присвоении квалификационной     категории (со дня вынесения решения аттестационной комиссией), при присвоении почетного звания (со дня присвоения), при представлении в Комиссию по распределению стимулирующей части ФОТ аналитической информации о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования (стимулирующая часть ФОТ      для специалистов центра  устанавливаются два раза  в год на срок 6 месяцев: с 1 января по 30 июня и с 1 июля по 31 декабря,  выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствия с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной   деятельности сотрудников).

3.5. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

3.6.  За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработная плата сохраняется в полном размере.

3.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет директор Учреждения.

3.8. Прием специалистов на работу производится только на вакантные должности. Неполная нагрузка и нагрузка, превышающая ставку, могут иметь место только с письменного согласия работника, за исключением случаев производственной необходимости (ст. 99 ТК РФ).

3.9. Директор Учреждения своевременно проводит работу по тарификации педагогических работников, ее уточнение в связи с изменением педагогического стажа, образования работников и прочих условий, требующих изменения тарификации.

3.10. Руководство обязано ознакомить педагогических работников с планируемой нагрузкой на следующий учебный год до ухода их в очередной отпуск.

3.11. Руководство обязано обеспечить право каждому работнику на повышение его педагогической квалификации по занимаемой должности. 
3.12. Правила внутреннего трудового распорядка  прилагаются к коллективному договору (Приложение № 3).

3.13. При уходе на пенсию кадрового работника,  ему может быть выплачено единовременное пособие в размере среднемесячной зарплаты из фонда материального поощрения.

3.14. Руководство обязано информировать коллектив о размерах финансовых поступлений из любых источников (госбюджет, доходы от хозяйственности, целевые вложения государственных, общественных, кооперативных организаций и частных лиц) и отчитаться об их использовании.

ПРОФСОЮЗ

3.16. Принимает участие в составлении тарификации к началу учебного года и согласовывает рабочую нагрузку. 
3.17. Осуществляет контроль за:

· правильностью установления должностных окладов и тарификационных ставок;

· своевременной выплатой заработной платы;

· установлением дифференцированных выплат и надбавок к должностным окладам и ставкам.

4. Рабочее время и время отдыха

РУКОВОДСТВО
4.1. Продолжительность рабочей недели педагогов-психологов – 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ), учителя-логопеда – 20 часов в неделю, для остальных работников Учреждения – не более 40 часов в неделю. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени  может производиться по инициативе работника в порядке внутреннего совместительства. 

4.1.1. Выполнение работы по подготовке к индивидуальной и групповой работе с обучающимися, по обработке,  анализу и обобщению полученных результатов  педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в Учреждении, так и за его пределами. (Инструктивное письмо Министерства образования РФ №29/1886 – 6 от 24.12.2001 г.).

4.2. Режим и график работы работников  устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, учитывает специфику деятельности Учреждения и может изменяться в течение учебного года.
4.3. За работу в праздничные дни (дежурство), выполнение не свойственных функций с согласия работника, руководство по согласованию с профкомом  предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск.

4.4. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

4.5. Продолжительность отпуска педагогических работников составляет 56 календарных дней,  учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала – 28 календарных дней.
4.6. График отпусков руководство согласовывает с работниками и составляет его не позднее 20 апреля текущего года.

4.7. Руководство по согласованию с профкомом может вводить дополнительно оплачиваемый отпуск от 3-х до 6-ти дней за высокие показатели (результаты) в труде, за выполнение сверхурочной работы, а также женщинам, воспитывающим детей-инвалидов.

4.8. Отпуск может быть использован с разрывом с согласия работника. Руководство может предоставить отпуск во время учебного процесса при наличии у работника путевки на отдых и лечение.

4.9. Руководство предоставляет дополнительные отпуска в соответствии со ст.116, 128, 263 ТК РФ: работнику, имеющему двух и более детей  в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, может устанавливаться дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. В этом случае указанный отпуск по заявлению соответствующего работника может быть присоединен к ежегодно оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий год не допускается.

И в следующих случаях:

· собственная свадьба – оплачиваемый, до 3-х дней;
· смерть супруга (и), членов семьи (дети, родители, родные братья, сестры) – оплачиваемый, до 3-х дней;
· свадьба детей – неоплачиваемый, до 3-х дней;
· рождение ребенка – оплачиваемый, 1 день;
· день проводов детей в армию – неоплачиваемый, 1 день.
4.10. При изменении существенных условий труда руководство обязано известить об этом работника не позднее, чем за два месяца (ст. 73, 162 ТК РФ).

ПРОФСОЮЗ

4.11. Осуществляет контроль за соблюдением руководством  ТК РФ в вопросах режима работы сотрудников.

4.12. Согласовывает графики работы и отпусков работников.
5. Охрана труда работников

РУКОВОДСТВО
5.1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии с Положением о Комиссии по охране труда Учреждения (Приложение №5).
5.2. Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда для работающих в Учреждении,  разрабатывает мероприятия по охране труда и технике безопасности.

5.3. Обеспечивает в целях охраны труда:

· соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, воздушного и светового режимов;
· безопасные условия труда.

.5.4. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда. Своевременно проводит первичные и плановые инструктажи по охране труда и технике безопасности.

5.5. Обеспечивает обучение работников Учреждения по вопросам охраны труда.

5.6. Обеспечивает работников мебелью, оборудованием, инвентарем, спецодеждой и прочим, необходимым для работы. 
5.7. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев на производстве. При несчастном случае на производстве по вине учреждения работнику выплачивается единовременная компенсация согласно действующему законодательству.

5.9. Обязуется не заключать хозяйственных договоров об аренде, совместной деятельности и других, приводящих к ухудшению условий труда работников.  Договора аренды и совместной деятельности заключаются по согласованию с профсоюзным комитетом.
ПРОФСОЮЗ

5.10. Осуществляет контроль за деятельностью руководства в вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с Законом о Профсоюзах.

5.11. Проверяет состояние техники безопасности и производственной санитарии на производственных местах, добивается проведения необходимых мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда.

5.12. Участвует в проведении смотров кабинетов по вопросам состояния техники безопасности и охране труда.

6. Решение социально-бытовых вопросов

РУКОВОДСТВО
6.1. Обеспечивает условия для ежегодной диспансеризации сотрудников Учреждения.

6.2. Решает вопросы предоставления дополнительных льгот многодетным и неполным семьям, а также семьям, воспитывающим детей-инвалидов согласно действующему законодательству РФ.

ПРОФСОЮЗ

6.3. Изучает социально-бытовые условия работников Учреждения и оказывает им помощь в решении социально-бытовых проблем.

6.4. Проводит работу по организации отдыха сотрудников и их детей в период каникул.

6.5. Ведет учет нуждающихся в улучшении жилищных условий и приобретении садовых   участков.

6.6. Оказывает материальную помощь сотрудникам из средств профсоюзного бюджета.

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО

6.7. Выходят с ходатайством в вышестоящие органы об улучшении жилищных условий сотрудников.

6.10. Заключают дополнительное соглашение между руководством и профсоюзным комитетом Учреждения по улучшению условий труда и соблюдению техники безопасности на период действия настоящего Коллективного договора (3 года) (Приложение №1).

7. Разрешение трудовых споров (конфликтов)

7.1. Индивидуальные трудовые споры работников, работающих по трудовому договору (контракту, соглашению), и руководства Учреждения по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирование (кроме премий, носящих характер единовременных, разового поощрения), предоставления ежегодных отпусков, наложение дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращение трудового договора не по инициативе руководства, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, внесение среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с Трудовым Кодексом  Российской Федерации  «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров»  (гл. 60).

7.2. Порядок разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам установления в Учреждении новых или изменения существующих социально-экономических условий труда, заключение и исполнение коллективного договора и соглашений между руководством и трудовым коллективом или профсоюзом регулируется в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации  “Рассмотрение коллективных трудовых споров” (гл.61).

7.3. В период действия коллективного договора профсоюзный комитет не организует забастовок по вопросам, включенным в заключенный договор, при условии их выполнения.

8.  Гарантии и условия работы для профсоюзного актива

8.1. Руководство создает необходимые условия для работы Профсоюзного комитета (в случае наличия свободных помещений – оборудованное помещение).

8.2. Председателю Профсоюзного комитета может быть установлен дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве до 5 дней по согласованию с руководителем Учреждения.
8.3. В период краткосрочного обучения председателя Профсоюзного комитета, с отрывом от производства, участия в мероприятиях, проводимых профсоюзными органами, ему сохраняется заработная плата.

9.  Срок действия и формы контроля  за выполнением

коллективного договора.

9.1. Коллективный договор вступает в силу с  01.09.2015г. и действует до 01.09.2018г.

9.2. Договор может быть продлен на следующие 3  года, если одна из сторон не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его.

9.3. Для этого сторона, изъявившая подобные намерения, должна письменно уведомить другую сторону за 10 дней до истечения срока договора.

9.4. Отсутствие такого уведомления является основанием для его продления решением общего собрания трудового коллектива.

9.5. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют руководство, профсоюзный комитет и их вышестоящие органы. Руководство отчитывается о ходе выполнения коллективного договора не менее одного раза в год.

9.6. На срок действия договора, при условии выполнения руководством всех его положений, профсоюзный комитет обеспечивает стабильность в работе коллектива.

9.7. Разногласия между руководством и трудовым коллективом, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в коллективный договор в период его срока действия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения. 

Список приложений к коллективному договору муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»
	№№
	Название документа
	Кол-во экз.

	1.
	Дополнительное соглашение между руководством и профсоюзным комитетом МБУ «ЦППМиСП» по улучшению условий труда и соблюдению техники безопасности
	1

	2.
	Типовая форма трудового договора 
	1

	3.
	Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»
	1

	4.
	Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников
	1

	5.
	Положение о Комиссии по охране труда (с приложениями №1,2)
	1


Приложение 1

Соглашение

между руководством МБУ «ЦППМиСП» и профсоюзным комитетом МБУ «ЦППМиСП»

 по улучшению условий  труда и технике безопасности

«01»сентября 2015г.

Руководство муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» в лице директора, Устюговой И.А., и профсоюзный комитет муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» в лице председателя профсоюзного комитета,  Хомяковой Е.Е., заключили настоящее соглашение в том, что в период с 01.09.2015г. по 01.09.2018г. руководство учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране и улучшению условий труда.

	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Единица учета
	Количество 
	Стоимость 
	Срок выполнения 
	Ответственный 
	Кол-во работающих, которым улучшены условия труда

	1.
	Выполнение ремонтных работ  (покраска лестничной площадки, входной двери)
	
	
	по смете УО
	по графику УО
	Устюгова И.А.
	общее пользование

	2.
	Ремонт учебных кабинетов (замена обоев, полового покрытия)
	
	
	по смете УО
	по графику УО
	Устюгова И.А.
	общее пользование

	
3.
	Улучшение материально-технической базы (закупка методических материалов, игрового оборудования и др.)
	
	
	по смете УО
	по графику УО
	Устюгова И.А.
	общее пользование

	4.
	Обновление мебельного фонда
	
	
	по смете УО
	по графику УО
	Устюгова И.А.
	общее пользование

	5.
	Получение  моющих средств  и индивидуальных средств защиты
	шт.
	
	по смете хоз.

расходов УО
	по графику УО


	Устюгова  И.А


	общее пользование



	6.
	Уборка снега с тротуаров  и дорожек. 
	-
	-
	-
	зимнее время
	Григорович М.В.
	общее пользование

	7.
	Обеспечение технического обслуживания систем АПС и ЕДДС, соблюдение противопожарного режима в учреждении
	
	
	по смете УО
	по графику УО
	Устюгова  И.А.
	общее пользование

	8.
	Рассмотрение вопросов санитарно-гигиенического режима, охраны труда, пожарной безопасности на совещаниях  при директоре
	-
	-
	-
	2 раза в год
	Устюгова И.А.

Григорович М.В.
	-

	9.
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима
в учреждении, проведение ежедневной влажной уборки в кабинетах, коридорах, туалете, соблюдение правил противопожарной безопасности
	-
	-
	-
	ежедневно
	Григорович М.В.
	общее пользование




Приложение 2
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ______от_______________ 20____ г. 

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» в лице директора Устюговой Ирины Александровны, действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем Работодатель, с одной стороны, и 

________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника) 

________________________________________________________________________
(адрес, паспорт: серия, номер, когда выдан, кем выдан)

именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор. 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1 . Трудовой договор заключается Работодателем и _________________________________
                                                                                                                                                                                        (Ф.И.О.работника) 
с __________________________20____ года. 

1.2 .Работник назначается на должность ______________________________________________

1.3 . Работник принимается на условиях ____________________________________________

(постоянной работы, совместительства, перевода) 

1.4. Работнику устанавливается испытательный срок на ________________________________

1.5. Работник подчиняется непосредственно директору. 

2. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 
Работник обязан: 

2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности. 

2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. 

2.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 

2.4. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

2.5. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников. 

2.6. Незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя. 

2.7. Проявлять инициативу и деловую восприимчивость. 

2.8. Дорожить честью и авторитетом образовательного учреждения, проявляя терпение и учтивость при работе с детьми и их родителями (лицами их заменяющих) 

3. ПРАВА РАБОТНИКА 
Работник имеет право: 

3.1. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными Федеральными законами. 

3.2. На предоставление ему работы, обусловленной трудовым' договором. 

3.3. На рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором. 

3.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, 
3.5. На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего    времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий  работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков. 

3.6. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленным ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.8. На объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для  защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 

3.9.  На участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах. 

3.10. На ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений. 

3.11. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами. 

3.12. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.13. На возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.14.  На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.15. Для педагогических работников — право на сокращённую продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

3.16. Для педагогических работников — право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск. 

3.17.  Для педагогических работников — право на длительный отпуск сроком до одного года в соответствии с ТК РФ. 

3.18.  Для педагогических работников — право на доплату за методическую литературу в соответствии с законом РФ «Об образовании» 

4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
Работодатель обязан: 

4.1.  Создать для Работника условия труда, необходимые для нормального исполнения его обязанностей. 

4.2.  Своевременно выплачивать причитающуюся заработную плату в сроки, установленные ТК РФ и настоящим договором. 

4.3.  Соблюдать законы и другие нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 

4.4.  Предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором. 

4.5.  Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда и гигиены труда. 

4.6.  Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

4.7.  Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленным ТК РФ. 

4.8.  Предоставлять представителям Работника полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением. 

4.9.  Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

4.10. Обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей. 
4.11. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном  федеральными законами. 

4.12. Исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами. 

4.13. Возмещать вред, причинённый Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5. ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ 
Работодатель имеет право: 

5.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договора с Работником в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами. 

5.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договора. 

5.3. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд. 

5.4. Требовать от Работника исполнение им трудовых обязанностей и бережного отношения к  имуществу работодателя и других работников, соблюдение правил внутреннего трудового           распорядка образовательного учреждения. 

5.5. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

5.6. Принимать локальные нормативные акты. 

5.7. Создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них. 

6. УСЛОВИЯ ТРУДА И ОТДЫХА 
6.1. Работнику устанавливается гибкий режим рабочего времени, при котором окончание и 

продолжительность рабочего времени регулируется Правилами внутреннего трудового 

распорядка и педагогической нагрузкой для педагогических работников. 

   6.2. График работы (смен) Работника устанавливается приказом руководителя в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.3. Перерыв для отдыха не включается в рабочее время, выходные предоставляются Работнику в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка. 

   6.4. Работнику предоставляется очередной отпуск в размере календарных дней. 

   6.5. Ежегодный отпуск предоставляется Работнику в соответствии с графиком отпусков по образовательному учреждению. 

   6.6. Ежегодный отпуск за первый год работы предоставляется не ранее, чем по истечении шести месяцев непрерывной работы в данном учреждении в соответствии с ТК РФ. 

7. ОПЛАТА ТРУДА 
   7.1. Работнику устанавливается разряд оплаты труда по единой тарифной сетке. 

   7.2. Оклад, установленный согласно ЕТС и штатному расписанию, изменяется в зависимости от уровня инфляции в соответствии с Постановлением Правительства РФ. 

   7.3. Заработная плата выплачивается Работнику ежемесячно до 1О числа за предыдущий месяц работы. 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
    8.1. Стороны не имеют права без письменного согласия другой стороны отказаться от исполнения принятых на себя в соответствии с настоящим трудовым договором обязательств, изменить   условия. 

    8.2. Стороны отвечают за сохранность информации, относящейся к конфиденциальной. 

    8.3. Работодатель несет материальную ответственность за задержку выплаты заработной платы по   основаниям и в размере, установленных статьей 236 ТК РФ. 

9. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ 

  9.1 Споры, возникающие между сторонами трудового договора, разрешаются в установленном действующим законодательством порядке.

10. СРОК ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
    10.1. Трудовой договор заключен на _____________________________

    10.2. Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания. 

    10.3. Действие трудового договора прекращается по истечении срока 
    10.4. Работодатель предупреждает Работника о намерении продлить (расторгнуть) трудовой договор не менее чем за 3 дня до истечения срока его действия. 

    10.5. Срок действия трудового договора считается продленным, если стороны подписали

             совместное  соглашение. 

11. УСЛОВИЯ РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
     11.1. Досрочное расторжение трудового договора по инициативе Работодателя допускается в  случаях, предусмотренных статьей 81 ТК РФ. 

     11.2. Работник имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор при условии

              предупреждения  Работодателя в письменной форме не позднее, чем за 14 дней. 

    11.3. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя возможно по дополнительным основаниям, предусмотренным статьёй 336 ТК РФ. 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
   12.1. Трудовой договор подписывается в двух экземплярах, все тексты имеют одинаковую силу.    Один  экземпляр хранится в личном деле Работодателя, другой — у Работника. 

   12.2. Работодатель предоставляет в бухгалтерию управления образования выписку из приказа для  начисления заработной платы и предоставлении иных льгот.

ПОДПИСИ 
	Работодатель:
	Работник:

	
	

	Муниципальное бюджетное учреждение
	Фамилия_______________________________

	«Центр психолого-педагогической, 
	Имя        _______________________________

	медицинской и социальной помощи»
	Отчество_______________________________

	
	

	Белгородская область,
	

	г.Старый Оскол,
	

	м-н Жукова, 19а
	

	
	

	ИНН 3128029778
	

	
	Работник получил экземпляр настоящего

	Директор МБУ «ЦППМиСП»
	трудового договора

	
	

	______________________/ И.А. Устюгова /
	__________________/ _____________________ /

	         (подпись)                       (инициалы, фамилия)
	    (подпись работника)           (инициалы, фамилия)

	М.П.
	« _____»  ______________ 20​____ года
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ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников

муниципального бюджетного учреждения 

«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»

Общие положения
1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»  (далее - Учреждение) имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, созданию оптимальных условий труда и рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы.

2. Обязанность каждого работника Учреждения – добросовестный труд, соблюдение трудовой дисциплины. Дисциплина труда обеспечивается созданием необходимых организационных условий для нормальной  высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.

3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководством Учреждения в пределах предоставленных ему полномочий, а в случаях, предусмотренных действующим в Российской Федерации законодательством о труде, Уставом Учреждения  и настоящими Правилами внутреннего распорядка, - совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом или общим собранием работников Учреждения.  

Порядок приёма, перевода и увольнения работников

1. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет: паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; медицинские документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются руководством Учреждения. При заключении Трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

4. При приеме на работу руководство Учреждения знакомит принимаемого под роспись с Уставом Учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и локальными правовыми актами по охране труда. 

5. Прием на работу оформляется приказом работодателя (директора Учреждения), изданным на основании заключенного трудового договора.

6. После подписания Трудового договора руководство издаёт приказ о приёме на работу, который доводится до сведения работника в трёхдневный срок под расписку. По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех  дней со дня подачи этого заявления выдать работнику копии  документов, связанных с работой (копии приказа о приёме на работу, справки с места работы и другое).

7. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, предусмотренных законом: при производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника (ст. 72, 74 ТК РФ).

8. По истечении срока Трудового договора его действие прекращается  (п. 2 ст. 58 ТК РФ).

9. По инициативе работника Трудовой договор досрочно расторгается в порядке, предусмотренном ст. 79 ТК РФ. 

10. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, может быть расторгнут по инициативе работника в порядке, предусмотренном ст. 80 ТК РФ.

11. Работник имеет право расторгнуть Трудовой договор, предупредив об этом руководство письменно за две недели. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе  прекратить работу.  Руководство должно выдать ему трудовую книжку  и   произвести окончательный расчет с ним.

12. По инициативе руководства Трудовой договор расторгается по основаниям, предусмотренным ст. 81 ТК РФ.

13. Изменение структуры или статуса учреждения, органов его управления могут осуществляться при условии уведомления профсоюзного комитета не менее чем за 3 месяца.

14. Увольнение с сокращением численности работников или штата работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному   органу учреждения не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. В случае, если решение  о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников  - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий

15. В день увольнения администрация производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдаёт ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона, днём увольнения считается последний день работы.

Основные обязанности работников

Работники Учреждения обязаны:

1. Соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.

2. Выполнять условия трудового договора и требования должностной инструкции.
3. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
4. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.  
5.   Поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства детей (применять методы физического и психического насилия по отношению к детям не допускается).

6. Сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения.

7.    Защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия.

8. Содержать своё рабочее место в чистоте  и порядке, соблюдать установленный порядок использования и хранения материальных ценностей и документов.

9. Беречь собственность Учреждения (оборудование, инвентарь), экономно расходовать материалы,  тепло- и электроэнергию;

10. Представлять в органы Государственной налоговой службы сведения о полученных ими доходах и об имуществе, принадлежащим им на праве собственности, которые являются объектами налогообложения. 

Педагогические работники обязаны:
1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденной рабочей программы.
2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.
3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений.
4. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни.
5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания.
6. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.
7. Систематически повышать свой профессиональный уровень.
8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.
Основные   права работников Учреждения
Работники Учреждения имеют  право на:

1. Условия работы, обеспечивающие  выполнение ими должностных обязанностей.

2. Защиту своей профессиональной чести и достоинства.

3. Участие в управлении Учреждением в формах и порядке, определенных уставом. 

4. Ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с занимаемой должностью.

5. Обязательное медицинское страхование на случай заболевания и потери  трудоспособности. 

6. Объединение в профессиональные союзы.

7. Иные социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам и устанавливаемые Учредителем.

Педагогические работники

имеют следующие трудовые права и гарантии:

1. Право на сокращенную продолжительность рабочего времени.
2. Право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
3. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации.
4. Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
5. Право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
(в ред. Федерального закона от 21.07.2014 N 216-ФЗ).
6. Право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда.
7. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
Основные обязанности руководителя

Руководитель Учреждения обязан:

1. Организовывать работу коллектива, исполнять должностную инструкцию.

2. Соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные документы о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, противопожарной защиты.

3. Разрабатывать правила внутреннего трудового распорядка.

4. Выплачивать заработанную плату в сроки, установленные в Трудовом договоре.

5. Осуществлять пенсионные, медицинские и иные виды обязательного страхования.

Основные права руководителя

Руководитель имеет право на:

1. Управление коллективом и принятие решений в пределах предоставляемых полномочий.

2. Заключение и расторжение Трудового договора с работниками.

3. Организацию условий труда, определенных соглашением.

4. Поощрение работников и применение к ним мер дисциплинарного взыскания.

Рабочее время и  его использование

Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. Продолжительность рабочего дня определяется графиком работы, составленным для: 

· руководящего персонала - из расчета 40-часовой рабочей недели;

· педагогов-психологов – из расчета 36-часовой рабочей недели;

· учителя-логопеда -  из расчета 20-часовой рабочей недели;

· работники учебно-вспомогательного состава - из расчета 40-часовой рабочей недели.

1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная должностными обязанностями (методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга и др.).. Соотношение учебной  и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

2. График работы утверждается директором Учреждения  по согласованию с профсоюзным органом и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику и вывешиваются  на видном месте,  не позднее, чем за один  месяц до их введения в действие.

3. Работники МБУ Учреждения могут в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, привлекаться к работе в праздничные дни по письменному приказу руководства.

4. Дни отдыха за дежурство и работу в выходные и праздничные дни представляются в порядке,  предусмотренном законодательством, или по заявлению работника в другое время, не совпадающее с очередным отпуском.

5. Совещание всех работников Учреждения или отдельных их категорий проводится в соответствии с планом работы или по мере необходимости руководством учреждения для  решения текущих вопросов  управленческой деятельности.

6. Собрания, совещания коллектива, заседания творческих групп должны продолжаться, как правило, не более двух часов.

7. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается руководством с учетом обеспечения  нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

8. График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников. Предоставление  отпусков  оформляется приказом по учреждению.


 
Поощрения за успехи в работе

1. За образцовое выполнение должностных обязанностей,  высокую исполнительскую дисциплину, инициативность, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий  особой важности  и сложности, большой вклад в развитие и совершенствование  работы  Учреждения и за другие достижения в работе могут применяться различные поощрения:


а) объявление благодарности;


б)
г) награждение ценным подарком;


в) награждение почетной грамотой и др.

2. Поощрения согласовываются  руководством с коллективом или с соответствующим выборным профсоюзным органом. 

3. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения  всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

4. Работникам, успешно и добросовестно  выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания в соответствии с условиями Трудового договора.

5. За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения почетными грамотами, почетными знаками, медалями, орденами, установленными для работников образования правительством Российской Федерации и Министерством образования и науки Российской Федерации.

Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

1 Нарушение трудовой дисциплины, т.е. дисциплинарный проступок, противоправное превышение прав, неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него Трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, приказом руководства,  влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также других  мер, предусмотренных действующим законодательством.

2.  За нарушение трудовой дисциплины руководство Учреждения  применяет следующие дисциплинарные взыскания:


а) замечание;


б) выговор;


в) увольнение.

3. Трудовые отношения с работниками Учреждения  могут быть прекращены в соответствии с трудовым законодательством РФ.

4. Дополнительными основаниями расторжения трудового договора с педагогическими работниками являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения  без согласия профсоюза.

 5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения  норм профессионального поведения и (или) устава   может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

         Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
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ПОЛОЖЕНИЕ

 о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи 

«Центр психолого-медико-социального сопровождения»

1. Общие положения.

1.1. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр психолого-медико-социального сопровождения» (далее МБОУ «ЦПМСС») Старооскольского городского округа (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом  Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», приказом  департамента образования Белгородской области от 10.10.2013 г. №2493,  методическими рекомендациями Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников (письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 июня 2013г. №АП-1073/02), постановления Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», постановлением главы  администрации  Старооскольского городского округа от 30 июля 2013 года №2858 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Старооскольского городского округа», постановлением главы администрации Старооскольского городского округа № 2099 от 26.06.2014 года «О внесении изменений в постановление главы администрации Старооскольского городского округа от 30 июля 2013 года № 2858».

1.2.  Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности  работников  МБОУ «ЦПМСС» в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей

1.3. Настоящее положение, согласованное с управлением образования Старооскольского городского округа,  устанавливает размер, условия и порядок  осуществления стимулирующих выплат работникам МБОУ «ЦПМСС».

1.4. Стимулирующие выплаты  работникам МБОУ «ЦПМСС» распределяются комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников (далее - Комиссия) по представлению директора МБОУ «ЦПМСС»  и согласовываются с первичной профсоюзной организацией.

2. Порядок установления стимулирующих выплат 

2.1. Общая сумма стимулирующего фонда оплаты труда МБОУ «ЦПМСС» складывается из стимулирующего фонда оплаты труда руководителя учреждения и стимулирующего фонда оплаты труда остальных работников.

Стимулирующий фонд оплаты труда руководителя учреждения определяется в процентном отношении от базового должностного оклада руководителя, который  устанавливается один раз в год сроком на 12 месяцев. Максимальная величина стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в месяц не должна превышать 115%.

В случае если руководитель учреждения имеет государственные и отраслевые награды, ученую степень, размер его стимулирующих выплат в месяц увеличивается на 10%.

Стимулирующий фонд оплаты труда других работников и специалистов МБОУ «ЦПМСС» определяется в размере  40 % от общей суммы базовых окладов по штатной численности работников учреждения и  устанавливается один раз в год сроком на 12 месяцев. 

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются по критериям оценки результативности и профессиональной деятельности работника от базового должностного оклада, а также в зависимости от количества набранных баллов. В состав стимулирующих выплат включаются надбавки за результативность профессиональной деятельности, за интенсивность работы, за качество выполняемых работ, за отраслевые награды.

2.2. В целях обеспечения государственно-общественного характера управления общим собранием трудового коллектива  МБОУ «ЦПМСС» создаётся комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ «ЦПМСС».  

2.3. Стимулирующие выплаты из стимулирующей части ФОТ работников МБОУ «ЦПМСС» устанавливаются два раза  в год на срок 6 месяцев: с 1 января по 30 июня и с 1 июля по 31 декабря по результатам труда работников МБОУ «ЦПМСС» за предыдущий период. 

2.4. Выплата осуществляется помесячно в виде премий в соответствии с баллами, начисленными согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности работников МБОУ «ЦПМСС», и на основании документов, подтверждающих гарантированные стимулирующие выплаты.

2.5. Основанием для стимулирования работников МБОУ «ЦПМСС» являются показатели качества и результативность их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев, утверждённых разделом 3 настоящего положения. Работники МБОУ «ЦПМСС» представляют в Комиссию аналитические материалы о показателях профессиональной деятельности, являющихся основанием для премирования, 31 декабря и 30 июня. 

2.6. Комиссия осуществляет анализ представленных работниками МБОУ «ЦПМСС» результатов профессиональной деятельности по установленным критериям и составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому   работнику в течение двух дней. Комиссия принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия более половины членов. Решение Комиссии оформляется протоколом. Работник МБОУ «ЦПМСС» имеет право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

2.7. Порядок подсчета суммы стимулирующих выплат работникам.

2.7.1. Сумма стимулирующих выплат заместителя директора МБОУ «ЦПМСС» рассчитывается путем перевода итоговых баллов, набранных заместителем директора МБОУ «ЦПМСС» в соответствии со шкалой установления надбавки (п.3.1. данного Положения), в процентное отношение от размета базового должностного оклада. Сумма стимулирующих выплат заместителю директора учреждения не должна превышать 100% (максимум) размера его базового должностного оклада.

2.7.2. Фонд стимулирования для остальных работников МБОУ «ЦПМСС» определяется путем вычета суммы стимулирующих выплат заместителей директора из стимулирующего фонда оплаты труда работников и специалистов МБОУ «ЦПМСС». 

2.7.3. Все баллы, набранные работниками, суммируются. Денежная сумма фонда стимулирования  делится на общее количество баллов, набранных работниками учреждения - определяется стоимость одного балла. Стоимость одного балла умножается на количество баллов, набранных работником - определяется размер стимулирующих выплат в рублях (по каждому).

2.7.4. Размер стимулирующих выплат в денежном выражении является абсолютным  и не может корректироваться в зависимости от уровня образования, квалификационной категории, принципа работы (основной или по совместительству, совмещению) и др. обстоятельств не указанных в критериях данного Положения.

2.8. Комиссия обязана ознакомить, а работники  МБОУ «ЦПМСС» в свою очередь ознакомиться, с решением Комиссии в трехдневный срок. После знакомства работников с итоговым решением Комиссии протокол заседания передается директору МБОУ «ЦПМСС». На основании протокола Комиссии директор МБОУ «ЦПМСС» издает приказ об утверждении решения комиссии об установлении надбавки    за    качество    профессиональной деятельности    для   работников  МБОУ «ЦПМСС» в пятидневный срок. 

2.9. С момента знакомства с итоговым оценочным листом работник МБОУ «ЦПМСС» в течение одного дня вправе подать в Комиссию обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности по установленным критериям. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами. Директор МБОУ «ЦПМСС» инициирует заседание Комиссии. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести изменения в решение. 

2.10. Стимулирующая часть фонда оплаты труда для директора устанавливается два раза в год в срок на шесть месяцев комиссией по премированию, образованной учредителем. Коллектив  МБОУ «ЦПМСС» на основании анализа результативности профессиональной деятельности руководителя и в соответствии с решением общего собрания трудового коллектива направляет ходатайство председателю муниципального управляющего совета администрации Старооскольского городского округа,  являющееся основанием для премирования руководителя.

2.11. Не производится назначение выплат стимулирующего характера работникам, не проработавшим отчетный период в МБОУ «ЦПМСС». 

2.12. Аналитические материалы работников МБОУ «ЦПМСС» хранятся в течение одного года. Ответственность   за  хранение   аналитических   материалов   возлагается  на секретаря Комиссии.
2.13. В случаях грубого нарушения работником МБОУ «ЦПМСС» трудового законодательства, Устава, правил внутреннего трудового распорядка, наличия фактов недобросовестного выполнения должностных обязанностей на работника налагаются штрафные санкции, предусматривающие частичное или полное лишение стимулирующих выплат.

Приложение №5
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работников МБУ «ЦППМиСП» 



              от  «__»________2015г. №__

Протокол №3

от «31» августа 2015г.. 






ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по охране труда

муниципального бюджетного учреждения 

«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»
 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о комиссии по охране труда (далее – Комиссия) разработано на основе Типового положения о комиссии (комитете) по охране труда (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от2 4.06.2014г. № 412н) с целью организации совместных действий работодателя, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников.

1.2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права Комиссии.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации об охране труда, коллективным договором муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» (далее - Учреждение), локальными нормативными актами работодателя.

1.4. Задачами Комиссии являются: а) разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий работодателя, выборного органа первичной профсоюзной организации по обеспечению соблюдения государственных нормативных требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

б) организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка по их результатам, а также на основе анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости предложений работодателю по улучшению условий и охраны труда;

в) информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

1.5. Срок полномочий комиссии соответствует сроку полномочий профкома первичной профсоюзной организации. При необходимости (неудовлетворительная работа, увольнение членов комисси и т.п.) каждая сторона вправе отозвать из состава комиссии своих представителей и выдвинуть новых.

2. Функции Комиссии
2.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда.

2.2. Содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения в установленном порядке инструктажей по охране труда.

2.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

2.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

2.5. Информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.6. Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, содействие контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.

2.7. Содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве.

2.8. Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда.

2.9. Подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками представительному органу предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов.

2.10. Осуществление контроля за:

- своевременным и качественным проведением обучения, проверкой знаний и всех видов инструктажей по охране труда работников и обучающихся;

– обеспечением, хранением, стиркой, чисткой, ремонтом и правильным применением спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

- соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев, организацией хранения актов формы Н-1 и Н-2 и других материалов расследования несчастных случаев с работниками и обучающимися;

– соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций лицам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда (Приложение 1,2).

3. Порядок работы Комиссии
3.1. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников из представителей работодателя, профессионального союза или иного представительного органа работников.

3.2. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численности работников, занятых у работодателя, но не менее 4 человек на паритетной основе  по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.

3.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников осуществляется на общем собрании работников организации; представители работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комиссии утверждается приказом работодателя.

3.4. Председателем Комиссии является непосредственно работодатель. 

3.5. Срок полномочий комиссии составляет 3 года.

3.6. Члены Комиссии должны проходить в установленном порядке обучение по охране труда. 

3.7. Члены Комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед общим собранием  работников о проделанной ими работе. Общее собрание работников вправе отзывать из состава Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим распоряжением отзывать своих представителей из состава Комиссии и назначать вместо них новых представителей.

4. Права комиссии
Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе:

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья.

4.2.  Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.

4.3. Вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда.

4.4. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.

 


Приложение 1

П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий и должностей, на которых для устранения загрязнений

кожных покровов бесплатно выдается мыло и другие очистители кожи

	№
 п/п
	Наименование профессий и должностей
	Норма выдачи



	1.
	Уборщица служебных помещений (при работе, связанной с обслуживанием мест общего пользования)
	Мыло - 200г на 1 чел. в месяц

СМС  - 1 пачка в месяц на 1 чел.

Дез.средство – 1 пачка в месяц на 1 чел.


Приложение 2

П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий и должностей, на которых,  в связи с условиями труда выдается бесплатно по нормам спецодежда, спецобувь и средства индивидуальной защиты

	№ п/п
	Наименование профессии, должности
	Вид спецодежды, спецобуви и СИЗ
	Норма выдачи

	1.
	Уборщица служебных помещений
	Халат х/б

Перчатки резиновые
	1 раз в 12 мес.

1 раз в 2 мес.
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